
SCANIA PRIVAATSUSPOLIITIKA 
Austus ja vastutus on Scania põhiväärtused. Need on aluseks sellele, kuidas me suhtleme teiega teie rollis meie hinnatud 
kliendina, meie sõidukite juhina, meie ülemaailmse organisatsiooni kaastöötajana, usaldusväärse äripartneri/tarnijana või 
meie veebisaitide, ruumide või ürituste külastajana. 

Teie isikuandmete eest vastutav vastutav töötleja on Scania CV AB, kui konkreetse turu või teenuse kohta kättesaadavas 
privaatsusavalduses aadressil www.scania.com ei ole sätestatud teisiti. 

Me töötleme teie isikuandmeid siis, kui see on vajalik selleks, et: 

• pakkuda meie tooteid ja teenuseid; 
• toetada ja abistada teid meie toodete ja teenuste kasutamisel; 
• täita ja jälgida lepingulisi kohustusi, nii meie kui ka teie omi; 
• täita õiguslikke kohustusi ning õiguskaitseasutuste ja muude ametiasutuste õiguspäraseid taotlusi; 
• anda teavet meie toodete ja teenuste ning eelseisvate ürituste kohta; 
• parandada kvaliteeti ning arendada olemasolevaid ja uusi tooteid ja teenuseid ning meie organisatsiooni. 
Püüame alati käsitleda ja kaitsta teie isikuandmeid austuse ja aususega. Mõnikord kasutame usaldusväärseid 
äripartnereid, kes aitavad meil pakkuda oma tooteid ja teenuseid. Kui peame teie isikuandmeid oma äripartneritega 
jagama, tagame, et nad kohtleksid teie isikuandmeid sama austuse ja aususega nagu meie. 

Käesolevas privaatsusavalduses soovime teavitada teid sellest, milliseid isikuandmeid me töötleme, miks me seda teeme 
ja kuidas tagame, et teie õigusi ja privaatsust austatakse. Lisateavet selle kohta, kuidas teie isikuandmeid töödeldakse, 
võib konkreetsetel juhtudel leida üksikasjalikumatest privaatsusteadetest, lepingutest ja teenusekirjeldustest. Sellisel 
juhul leiate teabe rakendusele, süsteemile või teenusele juurdepääsul. Küsimuste või murede korral võite alati meiega 
ühendust võtta või rääkida oma Scania kontaktisikuga. 
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KKK 

Kas Scania jagab minu isikuandmeid kolmandate isikutega? 

Parimate toodete ja teenuste pakkumiseks kasutame oma ülemaailmset organisatsiooni ning ülemaailmset 
usaldusväärsete partnerite võrgustikku. See tähendab, et jagame teie isikuandmeid (kõiki või valitud osi, nagu on 
nimetatud eri andmesubjektide kategooriates) TRATON Groupi sees, kuhu Scania kuulub, ning usaldusväärsete 
äripartneritega, kes meid abistavad. Tüüpilised näited hõlmavad järgmist: 

• kui kasutate Scania veebipoodi, jagame isikuandmeid partneritega, kes veebipoodi haldavad; 
• töötleme teie isikuandmeid ülemaailmsetes IT-süsteemides, mida arendavad, tarnivad või majutavad meie välised IT-

partnerid (see võib olla ka Scania IT); 
• võime kasutada kolmandaid isikuid, kes aitavad meil korraldada üritusi, milles osalete, ning pakkuda teile hotelli, 

transporti jms; 
• kui helistate meie hädaabiteenusele, võime jagada teie isikuandmeid kolmandate isikutega, näiteks 

pukseerimisettevõtetega; 
• kui meie klient (kas teie või teie tööandja) otsustab kaasata kolmandast isikust teenuseosutaja ja annab sellele 

teenuseosutajale juurdepääsu, jagab Scania isikuandmeid, mis on seotud juhi, sõiduki, mootori, haagise, 
pealisehituse või muude toodetega; 

• kui sõlmite Scaniaga lepingu finants- või kindlustustoote või -teenuse osutamiseks, võime krediidivõimelisuse 
hindamise eesmärgil jagada teavet usaldusväärsete osapooltega; 

• teadus- ja arendustegevuse käigus võime jagada isikuandmeid ülikoolide, uurimisasutuste või muude 
usaldusväärsete partneritega; 

• kui nõustute kolmandate isikute küpsistega, võidakse teie isikuandmeid nende kolmandate isikutega jagada 
(lisateavet küpsiste kohta leiate meie küpsisepoliitikast); 

• kui Scania töötleb isikuandmeid ülemaailmsetes personaliprotsessides, edastatakse teie isikuandmed sellele Scania 
üksusele, kuhu saadate tööavalduse või kus töötate; 

• kui osalete teadmiste jagamises teiste Scania Groupi töötajatega, jagatakse teie isikuandmeid nendega; 
• koolitustel osalemisel jagatakse teie isikuandmeid koolituste koordineerimise teenuseosutajatega; 



• tööandja kohustuste täitmisel jagame teie isikuandmeid pankade ja kindlustusseltsidega; 
• kollektiivlepingutest ja õigusaktidest tulenevate kohustuste täitmisel jagame teie isikuandmeid ametiühingute ja 

töönõukogudega. 
Kui peame teie isikuandmeid oma äripartneritega jagama, tagame, et nad kohtlevad teie isikuandmeid sama austuse ja 
aususega nagu meie. Jagame teie isikuandmeid ka avaliku sektori asutustega, kui seda nõuab seadus või kui 
õiguskaitseasutus või muu ametiasutus/institutsioon esitab õiguspärase taotluse. 

Kui teie isikuandmeid edastatakse Euroopa Liidust („EL“) välja „kolmandasse riiki“ (riiki väljaspool EL-i/EMP-d), tehakse 
seda asjakohaste edastusmehhanismide abil, sealhulgas vajalike eelnevate hindamiste ja asjakohaste 
kaitsemeetmetega, nagu allpool täpsemalt kirjeldatud. 

Kus Scania minu isikuandmeid töötleb? 

Scania on ülemaailmne ettevõte, mis tegutseb enam kui 100 riigis. See tähendab, et mõnikord otsustame töödelda teie 
isikuandmeid (kõiki või valitud osi) nii Euroopa Liidus kui ka väljaspool seda. Seda tehes järgime alati kehtivaid seadusi ja 
eeskirju ning kohtuotsuseid, et tagada teie isikuandmete turvaline käsitlemine. Kui teie isikuandmeid edastatakse 
Euroopa Liidust välja, kasutatakse asjakohaseid edastusmehhanisme, sealhulgas vajalikke eelnevaid hindamisi ja 
kaitsemeetmeid. Kõige sagedamini tuginetakse Euroopa Komisjoni standardsetele andmekaitseklauslitele (SCC) või 
Euroopa Komisjoni vastu võetud piisavuse otsusele. Teil on õigus saada koopia asjakohastest sõlmitud SCC-dest, kui teie 
isikuandmed kuuluvad SCC-dega kaitstud edastuse hulka. Võtke meiega ühendust või rääkige oma Scania kontaktisikuga. 

Selles kontekstis tähendab „töötlemine“ mis tahes isikuandmetega tehtavat toimingut või toimingute kogumit, näiteks 
kogumist, salvestamist, korrastamist, struktureerimist, säilitamist, kohandamist või muutmist, väljavõtmist, päringute 
tegemist, kasutamist, edastamise teel avalikustamist, levitamist või muul viisil kättesaadavaks tegemist, ühitamist või 
ühendamist, piiramist, kustutamist või hävitamist. 

Kuidas Scania minu isikuandmeid kaitseb? 

Oleme pühendunud teie isikuandmete kaitsmisele. Võtame kõik asjakohased ja mõistlikud õiguslikud, tehnilised ja 
organisatsioonilised turvameetmed, et kaitsta nõuetekohaselt meie töödeldavaid isikuandmeid. Meie turvameetmeid 
täiustatakse pidevalt kooskõlas kättesaadavate turvatoodete ja -teenuste arenguga. 

Kui kaua Scania minu isikuandmeid säilitab? 

Konkreetsetel töötlemistoimingutel on oma individuaalsed säilitustähtajad, mis sõltuvad töötlemise õiguslikust alusest 
ja/või eesmärgist. Seetõttu vähendame või kustutame teie isikuandmed niipea, kui neid ei ole enam vaja selleks, et: 

• täita meie lepingulisi kohustusi teie ees; 
• täita eesmärki, milleks isikuandmed koguti; 
• täita meie õiguslikke kohustusi. 

Kas Scania kasutab automatiseeritud otsuste tegemist ja profiilianalüüsi? 

Automatiseeritud otsuste tegemist kasutatakse värbamises. Konkreetse ametikoha jaoks määratakse põhikriteeriumid, 
näiteks haridustase, keeleoskus ja/või konkreetne töökogemus. Tööle kandideerija kvalifikatsiooni võrreldakse 
kriteeriumidega. Kui kandidaat ei vasta konkreetse ametikoha põhitingimustele, millele ta kandideeris, jäetakse ta selle 
ametikoha valikust kõrvale. Kandidaat võib kandideerida teistele ametikohtadele. 

Profiilianalüüsi kasutatakse töötajate valimisel sisemistesse individuaalsetesse arenguprogrammidesse. Profiil 
koostatakse ametlike kvalifikatsioonide, isiksusetestide ja loogilise mõtlemise testide põhjal. Programmi vastuvõtmisel 
kasutatakse profiili iga osaleva töötaja individuaalse arenguprogrammi koostamiseks. 

Scania võib kasutada profiilianalüüsi ka oma veebisaitide külastajate puhul, et isikupärastada ja kohandada turundust 
paremini iga veebisaidi külastaja eelistustele. 

Millised on minu õigused? 

Õigus saada teavet 

Teil on õigus saada teavet selle kohta, milliseid isikuandmeid me teie kohta töötleme. Lisaks on teil õigus saada teavet 
töötlemise üksikasjade kohta, sealhulgas selle kohta, miks teie isikuandmeid töödeldakse, kui kaua neid säilitatakse, 
millised on isikuandmete saajad või saajate kategooriad, millist õigustatud huvi me taotleme (kui see on kohaldatav) ning 
kas toimub edastamine „kolmandasse riiki“ (riiki väljaspool EL-i/EMP-d). 



Anname selle teabe käesolevas privaatsusavalduses. Nagu eespool märgitud, võib konkreetsetel juhtudel olla täpsem 
teave teie isikuandmete töötlemise kohta esitatud üksikasjalikumates privaatsusteadetes, sealhulgas lepingu lisades ja 
teenusekirjeldustes. Sellisel juhul leiate teabe rakendusele, süsteemile või teenusele juurdepääsul. Küsimuste või 
murede korral võite alati meiega ühendust võtta või rääkida oma Scania kontaktisikuga. 

Õigus tutvuda andmetega 

Teil on õigus saada meilt kinnitus selle kohta, kas me töötleme teie isikuandmeid. Kui see on nii, on teil õigus saada koopia 
teie kohta töödeldavatest isikuandmetest ning teatav lisateave, sealhulgas töötlemise eesmärgid, saajate kategooriad, 
kavandatav säilitustähtaeg ja automatiseeritud otsuste tegemise (sealhulgas profiilianalüüsi) olemasolu. Kui oleme teie 
isikusamasuse kinnitanud, antakse väljavõte teile turvalisel viisil ning arusaadavas ja hõlpsasti ligipääsetavas vormis. 

Õigus andmete parandamisele 

Teil on õigus oma andmeid ajakohastada, et tagada, et meil oleks alati õiged andmed. 

Õigus andmete kustutamisele 

Teil võib olla õigus nõuda põhjendamatu viivituseta oma isikuandmete kustutamist, kui esineb mõni järgmistest 
tingimustest: 

• isikuandmeid ei ole enam vaja eesmärkidel, milleks need koguti või muul viisil töödeldi; 
• olete esitanud töötlemisele vastuväite ja meil puuduvad ülekaalukad õiguspärased põhjused töötlemise jätkamiseks; 
• töötlemine põhineb üksnes teie nõusolekul ja te võtate nõusoleku tagasi; 
• kustutamine on vajalik õigusliku kohustuse täitmiseks või isikuandmeid on töödeldud ebaseaduslikult. 
Võib esineda olukordi, kus eeltoodu ei kohaldu, näiteks kui peame isikuandmeid töötlema EL-i õiguse või kohaldatava 
liikmesriigi õiguse järgimiseks või õigusnõuete koostamiseks, esitamiseks või kaitsmiseks. 

Õigus esitada vastuväiteid 

Teil on alati õigus esitada vastuväiteid oma isikuandmete töötlemisele otseturunduse eesmärgil. See on absoluutne õigus, 
mis tähendab, et kui esitate vastuväite või loobute tellimusest, ei töötle me enam teie isikuandmeid otseturunduse 
eesmärgil. 

Samuti on teil õigus esitada vastuväiteid mis tahes töötlemisele, mille aluseks on meie õigustatud huvi või avalikes 
huvides täidetav ülesanne, sealhulgas nendel alustel põhinevale profiilianalüüsile. Töötlemine lõpetatakse, välja arvatud 
juhul, kui tõendame, et töötlemiseks esinevad mõjuvad õiguspärased põhjused, mis kaaluvad üles isiku huvid, õigused ja 
vabadused, või kui meie töötlemine on vajalik õigusnõuete koostamiseks, esitamiseks või kaitsmiseks. 

Õigus töötlemise piiramisele 

Teil on õigus taotleda oma isikuandmete töötlemise piiramist järgmistes olukordades: 

• kui arvate, et teie isikuandmed on ebaõiged ja olete seetõttu taotlenud nende parandamist. Sellisel juhul võite 
taotleda, et teie isikuandmete töötlemist piirataks ajaks, mil kontrollime, kas andmed on ebaõiged; 

• kui isikuandmete töötlemine on ebaseaduslik ja te ei soovi andmete kustutamist, vaid taotlete nende kasutamise 
piiramist; 

• kui vajate isikuandmeid õigusnõuete kindlaksmääramiseks, esitamiseks või kaitsmiseks, kuigi meil ei ole neid enam 
oma töötlemise eesmärgil vaja; 

• kuni kontrollitakse, kas meie õigustatud alused kaaluvad üles isiku õigused ja vabadused, kui olete töötlemisele 
vastuväite esitanud ning töötlemise õiguslik alus on õigustatud huvi või avalikes huvides täidetav ülesanne. 

Õigused seoses automatiseeritud individuaalsete otsuste tegemisega, sealhulgas profiilianalüüsiga 

Teil on õigus mitte olla sellise otsuse subjekt, mis põhineb üksnes automatiseeritud töötlemisel, sealhulgas 
profiilianalüüsil, ja millel võib olla teile õiguslik mõju või muu sarnaselt oluline mõju. Teil on õigus esitada sellisele 
töötlemisele vastuväide. 

See ei kohaldu siiski juhul, kui otsus on vajalik teiega lepingu sõlmimiseks või täitmiseks, kui otsus on lubatud liidu või 
liikmesriigi õigusega, mida meie suhtes kohaldatakse, või kui otsus põhineb teie selgesõnalisel nõusolekul. 

Lisaks on teil õigus: 

• saada teavet automatiseeritud otsuste tegemise, sealhulgas profiilianalüüsi olemasolu kohta; 
• saada sisulist teavet kasutatud loogika ning töötlemise tähtsuse ja kavandatavate tagajärgede kohta; 



• saada inimese sekkumine, väljendada oma seisukohta ja otsus vaidlustada. 

Õigus andmete ülekandmisele 

Teil on õigus saada isikuandmed, mille olete meile esitanud, et neid mujal töödelda. See õigus kohaldub juhul, kui meie 
töötlemine põhineb teie nõusolekul või teiega sõlmitud lepingul ning töötlemine toimub automatiseeritult. 

Kaebuse esitamine 

Kui arvate, et teie isikuandmeid ei töödelda kooskõlas kehtivate õigusnormidega, palun teavitage meid sellest võimalikult 
kiiresti. Teil on ka õigus esitada kaebus oma andmekaitseasutusele. 

Kuidas Scaniaga ühendust võtta, kui mul on küsimusi või kaebus? 

Võite alati võtta ühendust meie andmekaitseametnikuga või rääkida oma kohaliku Scania kontaktisikuga. 

Veebis: https://www.scania.com/group/en/home/admin/misc/privacy-statement/contact-privacy.html 

Telefon: +46 8 553 810 00 

Postiaadress: Scania CV AB, ATT: Digital Compliance Office, GG, S-151 87 Södertälje, Rootsi. 

  



ISIKUANDMED, MIDA ME TÖÖTLEME  

Meie kogutavad isikuandmed sõltuvad teie suhtest Scaniaga. Allolevates jaotistes leiate üksikasjalikku teavet selle kohta, 
milliseid isikuandmeid me eri eesmärkidel kogume.  

Milliseid isikuandmeid töötleb Scania teie kui kliendi kohta?  

Kui esindate oma ettevõtet, peame töötlema teie isikuandmeid allpool loetletud eesmärkidel. Kui olete füüsilisest isikust 
ettevõtja, muutuvad kõik andmed, mida me teie ettevõtte kohta töötleme, isikuandmeteks.  

Miks me teie isikuandmeid 
töötleme?  

Milliseid isikuandmete kategooriaid me 
töötleme?  

Õiguslik alus  

Potentsiaalsete klientide 
andmebaasi loomiseks, näiteks 
kolmandatelt isikutelt saadud 
andmete abil  

• Organisatsiooni andmed (nt 
ettevõtte nimi, riik, ettevõtte aadress 
ja telefoninumber)  

• Kontaktandmed (nt nimi, e-post, 
telefoninumber, aadress)  

Õigustatud huvi  

Pakkumuse esitamiseks  • Organisatsiooni andmed (nt 
ettevõtte nimi, riik, ettevõtte aadress 
ja telefoninumber)  

• Kontaktandmed (nt nimi, e-post, 
telefoninumber, aadress)  

• Kui olete füüsilisest isikust ettevõtja, 
töötleme finantsandmeid, näiteks 
krediidireitinguid  

• Kontaktieelistused  

• Ostud ja tehingud  

• Sõidukäitumine, näiteks 
sõidumustrid, geolokatsioon, tööaeg 
ja eelistuste seaded  

• Tuvastusandmed, näiteks sõiduki, 
haagise, pealisehituse või mootori 
identifitseerimisnumber, samuti juhi 
ID, IP-number, MAC-aadress, IT-
süsteemi ja kasutaja ID  

• Sõiduki, haagise, pealisehituse, 
mootori ja muude toodete 
tulemusandmed, näiteks sõiduki 
komponentide teave, kütusekulu, 
pidurite kasutus, käiguvahetus, aku 
kasutus, mootoriandmed ja 
veakoodid  

Õigustatud huvi  

Lepingu täitmiseks  • Organisatsiooni andmed (nt 
ettevõtte nimi, riik, ettevõtte aadress 
ja telefoninumber)  

• Kontaktandmed (nt nimi, e-post, 
telefoninumber, aadress)  

• Kui olete füüsilisest isikust ettevõtja, 
töötleme ka finantsandmeid, näiteks 
krediidireitinguid, pangakontosid ja 
makseid, ning lepinguga seotud 
andmeid, näiteks lepingu number, 
tellimuse number ja arved  

Lepinguline kohustus  



• Sõidukäitumine, näiteks 
sõidumustrid, geolokatsioon, tööaeg 
ja eelistuste seaded  

• Tuvastusandmed, näiteks sõiduki, 
haagise, pealisehituse või mootori 
identifitseerimisnumber, samuti juhi 
ID, IP-number, MAC-aadress, IT-
süsteemi ja kasutaja ID  

• Sõiduki, haagise, pealisehituse, 
mootori ja muude toodete 
tulemusandmed, näiteks sõiduki 
komponentide teave, kütusekulu, 
pidurite kasutus, käiguvahetus, aku 
kasutus, mootoriandmed ja 
veakoodid  

Teenuste ja toe pakkumiseks ning 
lepinguliste kohustuste 
järelkontrolliks  

• Kontaktandmed (nt nimi, e-post, 
telefoninumber, aadress)  

• Organisatsiooni andmed (nt 
ettevõtte nimi, riik, ettevõtte aadress 
ja telefoninumber)  

• Kontaktieelistused  

• Ostud ja tehingud  

• Sõidukäitumine, näiteks 
sõidumustrid, geolokatsioon, tööaeg 
ja eelistuste seaded  

• Tuvastusandmed, näiteks sõiduki, 
haagise, pealisehituse või mootori 
identifitseerimisnumber, samuti juhi 
ID, IP-number, MAC-aadress, IT-
süsteemi ja kasutaja ID  

• Sõiduki, haagise, pealisehituse, 
mootori ja muude toodete 
tulemusandmed, näiteks sõiduki 
komponentide teave, kütusekulu, 
pidurite kasutus, käiguvahetus, aku 
kasutus, mootoriandmed ja 
veakoodid  

Lepinguline kohustus  

Teavitamaks teid uuendustest, 
toodetest ja teenustest, mis võivad 
meie hinnangul teile huvi pakkuda  

• Kontaktandmed (nt nimi, e-post, 
telefoninumber, aadress)  

• Kontaktieelistused  

• Amet  

• Turu asukoht  

• Ostud ja tehingud  

• Sõidukäitumine, näiteks 
sõidumustrid, geolokatsioon, tööaeg 
ja eelistuste seaded  

• Tuvastusandmed, näiteks sõiduki, 
haagise, pealisehituse või mootori 
identifitseerimisnumber, samuti juhi 
ID, IP-number, MAC-aadress, IT-

Reguleeritud riigipõhiste 
turundusseadustega  



süsteemi ja kasutaja ID  

• Sõiduki, haagise, pealisehituse, 
mootori ja muude toodete 
tulemusandmed, näiteks sõiduki 
komponentide teave, kütusekulu, 
pidurite kasutus, käiguvahetus, aku 
kasutus, mootoriandmed ja 
veakoodid  

Meie tulemuslikkuse ja teie rahulolu 
jälgimiseks meie toodete ja 
teenustega, sealhulgas teie 
osalemine küsitlustes  

• Kontaktandmed (nt nimi, e-post, 
telefoninumber, aadress)  

• Kontaktieelistused  

• Ostud ja tehingud  

• Sõidukäitumine, näiteks 
sõidumustrid, geolokatsioon ja 
tööaeg  

• Tuvastusandmed, näiteks sõiduki, 
haagise, pealisehituse või mootori 
identifitseerimisnumber, samuti juhi 
ID, IP-number, MAC-aadress, IT-
süsteemi ja kasutaja ID  

• Sõiduki, haagise, pealisehituse, 
mootori ja muude toodete 
tulemusandmed, näiteks sõiduki 
komponentide teave, kütusekulu, 
pidurite kasutus, käiguvahetus, aku 
kasutus, mootoriandmed ja 
veakoodid  

• IP-aadress, operatsioonisüsteem, 
seadme tüüp, rakenduse nimi ja 
versioon, brauseri nimi ja versioon 
ning teie vastused küsitluse 
küsimustele  

Õigustatud huvi  

Parandusmeetmete võtmiseks  • Kontaktandmed (nt nimi, e-post, 
telefoninumber, aadress)  

• Tarneaadress  

• Ostud ja tehingud  

• Sõidukäitumine, näiteks 
sõidumustrid, geolokatsioon, tööaeg 
ja eelistuste seaded  

• Tuvastusandmed, näiteks sõiduki, 
haagise, pealisehituse või mootori 
identifitseerimisnumber, samuti juhi 
ID, IP-number, MAC-aadress, IT-
süsteemi ja kasutaja ID  

• Sõiduki, haagise, pealisehituse, 
mootori ja muude toodete 
tulemusandmed, näiteks sõiduki 
komponentide teave, kütusekulu, 
pidurite kasutus, käiguvahetus, aku 
kasutus, mootoriandmed ja 

Õigustatud huvi või lepinguline 
kohustus  



veakoodid  

• Meie IT-süsteemide süsteemilogid  

Toodete, teenuste ja meie 
organisatsiooni analüüsimiseks, 
kvaliteedi parandamiseks ning 
arendamiseks  

• Kontaktandmed (nt nimi, e-post, 
telefoninumber, aadress)  

• Scania määratud 
registreerimisnumbrid  

• Tarneaadress  

• Ostud ja tehingud  

• Finantsandmed, näiteks 
krediidireitingud, pangakontod ja 
maksed, ning lepinguga seotud 
andmed, näiteks lepingu number, 
tellimuse number ja arved  

• Sõidukäitumine, näiteks 
sõidumustrid, geolokatsioon, tööaeg 
ja eelistuste seaded  

• Tuvastusandmed, näiteks sõiduki, 
haagise, pealisehituse või mootori 
identifitseerimisnumber, samuti juhi 
ID, IP-number, MAC-aadress, IT-
süsteemi ja kasutaja ID  

• Sõiduki, haagise, pealisehituse, 
mootori ja muude toodete 
tulemusandmed, näiteks sõiduki 
komponentide teave, kütusekulu, 
pidurite kasutus, käiguvahetus, aku 
kasutus, mootoriandmed ja 
veakoodid  

• Meie IT-süsteemide süsteemilogid  

• Vastused küsitluse küsimustele  

Õigustatud huvi  

Õiguslike kohustuste ning 
õiguskaitseasutuste ja muude 
ametiasutuste õiguspäraste taotluste 
täitmiseks  

• Kontaktandmed (nt nimi, e-post, 
telefoninumber, aadress)  

• Tarneaadress  

• Ostud ja tehingud  

• Finantsandmed, näiteks 
krediidireitingud, pangakontod ja 
maksed, ning lepinguga seotud 
andmed, näiteks lepingu number, 
tellimuse number ja arved  

• Sõidukäitumine, näiteks 
sõidumustrid, geolokatsioon, tööaeg 
ja eelistuste seaded  

• Tuvastusandmed, näiteks sõiduki, 
haagise, pealisehituse või mootori 
identifitseerimisnumber, samuti juhi 
ID, IP-number, MAC-aadress, IT-
süsteemi ja kasutaja ID  

• Sõiduki, haagise, pealisehituse, 
mootori ja muude toodete 

Õiguslik kohustus või õigustatud huvi  



tulemusandmed, näiteks sõiduki 
komponentide teave, kütusekulu, 
pidurite kasutus, käiguvahetus, aku 
kasutus, mootoriandmed ja 
veakoodid  

• Meie IT-süsteemide süsteemilogid  

Teie soovitud teabe ja asjakohaste 
uuenduste pakkumiseks  

• Kontaktandmed (nt nimi, e-post, 
telefoninumber, aadress)  

• Tuvastusandmed, näiteks sõiduki, 
haagise, pealisehituse või mootori 
identifitseerimisnumber, samuti juhi 
ID, IP-number, MAC-aadress, IT-
süsteemi ja kasutaja ID  

• Geolokatsioon  

• Sõiduki, haagise, pealisehituse, 
mootori ja muude toodete 
tulemusandmed, näiteks sõiduki 
komponentide teave, kütusekulu, 
pidurite kasutus, käiguvahetus, aku 
kasutus, mootoriandmed ja 
veakoodid  

• Meie IT-süsteemide süsteemilogid  

Õigustatud huvi / reguleeritud 
riigipõhiste turundusseadustega  

Meie töötajate ja ettevõtte vara 
kaitsmiseks  

• Valvekaamerate andmed, näiteks 
videod ja fotod, sealhulgas sõiduki 
identifitseerimisnumber, sugu, 
kehakirjeldus, rahvus/etniline 
päritolu, näotuvastus jne  

*Scania Baltikumis ei kasutata 
valvekaameraid isikute 
rahvuse/etnilise päritolu ega 
biomeetriliseks näotuvastuseks. 

• Scania ruumide läbipääsukontroll  

• Sõiduki identifitseerimisnumber  

Õigustatud huvi  

Hoolsuskontrolli tegemiseks  • Nimi  

• E-posti aadress (tööalane)  

Õigustatud huvi  

Täiendavad töötlemistoimingud  

Miks me teie isikuandmeid 
töötleme?  

Milliseid isikuandmete kategooriaid me 
töötleme?  

Õiguslik alus  

Väidetava väärkäitumise uurimiseks.  • Isikut tuvastavad andmed  

• Kaudselt isikut tuvastavad andmed, 
näiteks sünniaeg, sugu, kodune 
aadress, kodakondsus, tööalane 
organisatsiooniline kuuluvus  

• Käitumis- ja tulemusandmed  

• Biomeetrilised andmed  

• Keha kirjeldavad andmed  

• Õiguslikud andmed  

Õigustatud huvi  

*Eriliiki isikuandmete töötlemise 
aluseks on õiguslik kohustus või 
lepinguline kohustus 



• Haridus ja oskused  

• Finantsandmed  

• Terviseandmed  

• IT kasutusandmed  

• Puhkused, eemalolekud ja tööaeg  

• Jälgimine, salvestised ja kujutised  

• Eriliiki isikuandmed, näiteks 
arvamus, rahvus/etniline päritolu 
jne  

• Ametikoha andmed  

• Töökogemus  

• Sotsiaalsed ja perekonnaandmed  

• Sõiduki ja juhi tulemusandmed  

• Veebisirvimise andmed  

Õigusasjade haldamiseks  • Isikut tuvastavad andmed  

• Kaudselt isikut tuvastavad andmed, 
näiteks sünniaeg, sugu, kodune 
aadress, kodakondsus, tööalane 
organisatsiooniline kuuluvus  

• Käitumis- ja tulemusandmed  

• Biomeetrilised andmed  

• Keha kirjeldavad andmed  

• Õiguslikud andmed  

• Haridus ja oskused  

• Töötajate kategooria (sinikrae- või 
valgekraetöötaja)  

• Finantsandmed  

• Terviseandmed  

• IT kasutusandmed  

• Puhkused, eemalolekud ja tööaeg  

• Jälgimine, salvestised ja kujutised  

• Eriliiki isikuandmed, näiteks 
arvamus, rahvus/etniline päritolu 
jne  

• Ametikoha andmed  

• Töökogemus  

• Sotsiaalsed ja perekonnaandmed  

• Sõiduki ja juhi tulemusandmed  

• Veebisirvimise andmed  

Õigustatud huvi  

*Eriliiki isikuandmete töötlemise 
aluseks on õiguslik kohustus või 
lepinguline kohustus 

 

  



Milliseid isikuandmeid töötleb Scania teie kui juhi/operaatori kohta?  

Te juhite Scania sõidukit või kasutate Scania komponendiga masinat  

Kogume eri liiki operatiivandmeid sõidukist, mootorist, haagisest, pealisehitustest ja muudest toodetest, mida müüme, 
näiteks kütusekulu, sõidumustrid, geograafiline asukoht, veakoodid jne. Osa neist andmetest muutub isikuandmeteks, 
kuna võime tuvastada, kes sõidukit juhib või masinat kasutab.  

Töötleme neid andmeid muu hulgas selleks, et:  

• pakkuda kliendi taotletud teenuseid – täpsem teave andmetöötluse kohta on esitatud vastavates 
teenusekirjeldustes;  

• pakkuda taotluse korral sõidukisiseseid meelelahutusteenuseid;  

• teha kaugdiagnostikat ning planeerida remonti ja hooldust;  

• pakkuda tuge;  

• täita lepingulisi kohustusi;  

• uurida, analüüsida, parandada kvaliteeti ning arendada olemasolevaid ja uusi tooteid, samuti teenuseid ja meie 
organisatsiooni;  

• täita õiguslikke kohustusi ning õiguskaitseasutuste ja muude ametiasutuste õiguspäraseid taotlusi;  

• teavitada teid asjakohastest uuendustest.  

Meie kogutavad andmed on kas teie tööandja esitatud, kogutud sõidukist, mootorist, haagisest, pealisehitusest või 
muudest toodetest või loodud teie kasutatavates IT-süsteemides.  

Osalete Scania korraldatud juhivõistlusel  

Kui otsustate osaleda Scania korraldatud juhivõistlusel, peame koguma mõningaid teie isikuandmeid – näiteks teie nime 
ja kontaktandmeid –, et töödelda teie registreerimist ja osalemist võistlusel. Need isikuandmed esitate otse teie.  

Teil on teel hädaolukord ja helistate Scania Assistance’ile  

Kui teil on teel hädaolukord ja otsustate pöörduda meie poole hädaabi saamiseks, peame töötlema teie isikuandmeid, et 
teid tuvastada, mõista teie hädaolukorda, osutada abi ning võtta teiega ühendust, et edastada pidevalt teavet teie 
abijuhtumi kohta.  

Miks me teie isikuandmeid töötleme?  Milliseid isikuandmete kategooriaid me 
töötleme?  

Õiguslik alus  

Lepinguliste kohustuste täitmiseks, 
näiteks kliendi/teie tööandja taotletud 
teenuste pakkumine, sõidukisiseste 
meelelahutusteenuste 
pakkumine, kaugdiagnostika ning 
remondi- ja hooldusplaneerimine, toe 
pakkumine  

• Sõidukäitumine, näiteks 
sõidumustrid, geolokatsioon, 
tööaeg ja eelistuste seaded  

• Tuvastusandmed, näiteks sõiduki, 
haagise, pealisehituse või mootori 
identifitseerimisnumber, samuti 
juhi ID, IP-number, MAC-aadress, 
IT-süsteemi ja kasutaja ID  

• Sõiduki, haagise, pealisehituse, 
mootori ja muude toodete 
tulemusandmed, näiteks teave 
sõiduki komponentide, 
kütusekulu, pidurite kasutuse, 
käiguvahetuse, aku kasutuse, 
mootoriandmete ja veakoodide 
kohta  

• Meie IT-süsteemide süsteemilogid  

Õigustatud huvi  

Kliendi lepinguliste kohustuste 
järelkontrolliks  

• Kontaktandmed (nt nimi, e-post, 
telefoninumber, aadress)  

• Kontaktieelistused  

Õigustatud huvi  



• Ostud ja tehingud  

• Sõidukäitumine, näiteks 
sõidumustrid, geolokatsioon, 
tööaeg ja eelistuste seaded  

• Tuvastusandmed, näiteks sõiduki, 
haagise, pealisehituse või mootori 
identifitseerimisnumber, samuti 
juhi ID, IP-number, MAC-aadress, 
IT-süsteemi ja kasutaja ID  

• Sõiduki, haagise, pealisehituse, 
mootori ja muude toodete 
tulemusandmed, näiteks teave 
sõiduki komponentide, 
kütusekulu, pidurite kasutuse, 
käiguvahetuse, aku kasutuse, 
mootoriandmete ja veakoodide 
kohta  

• Meie IT-süsteemide süsteemilogid  

Teie osalemise töötlemiseks meie 
juhivõistlustel  

• Kontaktandmed (nt nimi, e-post, 
telefoninumber, aadress)  

• Teie vanus  

• Teie keele-eelistus  

• Teie tööandja ettevõtte nimi  

• Sõidukäitumine, näiteks 
sõidumustrid, geolokatsioon, 
tööaeg ja eelistuste seaded  

• Tuvastusandmed, näiteks sõiduki, 
haagise, pealisehituse või mootori 
identifitseerimisnumber, samuti 
juhi ID, IP-number, MAC-aadress, 
IT-süsteemi ja kasutaja ID  

• Sõiduki, haagise, pealisehituse, 
mootori ja muude toodete 
tulemusandmed, näiteks teave 
sõiduki komponentide, 
kütusekulu, pidurite kasutuse, 
käiguvahetuse, aku kasutuse, 
mootoriandmete ja veakoodide 
kohta  

Nõusolek  

Teel hädaabi osutamiseks  • Kontaktandmed (nt nimi, e-post, 
telefoninumber, aadress)  

• Organisatsiooni andmed (nt 
ettevõtte nimi, riik, ettevõtte 
aadress ja telefoninumber)  

• Tuvastusandmed, näiteks sõiduki, 
haagise, pealisehituse või mootori 
identifitseerimisnumber, samuti 
juhi ID, IP-number, MAC-aadress, 
IT-süsteemi ja kasutaja ID  

• Registreerimisnumber 

Õigustatud huvi  



(numbrimärk)  

• Hädaolukorra kirjeldus, sealhulgas 
võimalike kehavigastuste ja 
meditsiinilise abi vajaduse 
kirjeldus  

• Geograafiline asukoht  

• Sõiduki 
andmed kaugdiagnostikaks  

• Heli- või videokõnede salvestised  

Parandusmeetmete võtmiseks  • Kontaktandmed (nt nimi, e-post, 
telefoninumber, aadress)  

• Tarneaadress  

• Ostud ja tehingud  

• Sõidukäitumine, näiteks 
sõidumustrid, geolokatsioon, 
tööaeg ja eelistuste seaded  

• Tuvastusandmed, näiteks sõiduki, 
haagise, pealisehituse või mootori 
identifitseerimisnumber, samuti 
juhi ID, IP-number, MAC-aadress, 
IT-süsteemi ja kasutaja ID  

• Sõiduki, haagise, pealisehituse, 
mootori ja muude toodete 
tulemusandmed, näiteks teave 
sõiduki komponentide, 
kütusekulu, pidurite kasutuse, 
käiguvahetuse, aku kasutuse, 
mootoriandmete ja veakoodide 
kohta  

• Meie IT-süsteemide süsteemilogid  

Õigustatud huvi või lepinguline 
kohustus  

Olemasolevate ja uute toodete ja teenuste 
analüüsimiseks, parandamiseks ja 
arendamiseks  

• Kontaktandmed (nt nimi, e-post, 
telefoninumber, aadress)  

• Organisatsiooni andmed (nt 
ettevõtte nimi, riik, ettevõtte 
aadress ja telefoninumber)  

• Sõidukäitumine, näiteks 
sõidumustrid, geolokatsioon, 
tööaeg ja eelistuste seaded  

• Tuvastusandmed, näiteks sõiduki, 
haagise, pealisehituse või mootori 
identifitseerimisnumber, samuti 
juhi ID, IP-number, MAC-aadress, 
IT-süsteemi ja kasutaja ID  

• Sõiduki, haagise, pealisehituse, 
mootori ja muude toodete 
tulemusandmed, näiteks teave 
sõiduki komponentide, 
kütusekulu, pidurite kasutuse, 
käiguvahetuse, aku kasutuse, 
mootoriandmete ja veakoodide 

Õigustatud huvi  



kohta  

• Hädaabijuhtumid  

• Vastused küsitluse küsimustele  

• Asukoht  

• Meie IT-süsteemide süsteemilogid  

Õiguslike kohustuste ning 
õiguskaitseasutuste ja muude 
ametiasutuste õiguspäraste taotluste 
täitmiseks  

• Kontaktandmed (nt nimi, e-post, 
telefoninumber, aadress)  

• Tarneaadress  

• Sõidukäitumine, näiteks 
sõidumustrid, geolokatsioon, 
tööaeg ja eelistuste seaded  

• Tuvastusandmed, näiteks sõiduki, 
haagise, pealisehituse või mootori 
identifitseerimisnumber, samuti 
juhi ID, IP-number, MAC-aadress, 
IT-süsteemi ja kasutaja ID  

• Sõiduki, haagise, pealisehituse, 
mootori ja muude toodete 
tulemusandmed, näiteks teave 
sõiduki komponentide, 
kütusekulu, pidurite kasutuse, 
käiguvahetuse, aku kasutuse, 
mootoriandmete ja veakoodide 
kohta  

• Meie IT-süsteemide süsteemilogid  

Õiguslik kohustus või õigustatud 
huvi  

Teie soovitud teabe ja asjakohaste 
uuenduste pakkumiseks  

• Kontaktandmed (nt nimi, e-post, 
telefoninumber, aadress)  

• Tuvastusandmed, näiteks sõiduki, 
haagise, pealisehituse või mootori 
identifitseerimisnumber, samuti 
juhi ID, IP-number, MAC-aadress, 
IT-süsteemi ja kasutaja ID  

• Sõiduki, haagise, pealisehituse, 
mootori ja muude toodete 
tulemusandmed, näiteks teave 
sõiduki komponentide, 
kütusekulu, pidurite kasutuse, 
käiguvahetuse, aku kasutuse, 
mootoriandmete ja veakoodide 
kohta  

• Geolokatsioon  

Õigustatud huvi / reguleeritud 
riigipõhiste turundusseadustega  

Meie tulemuslikkuse ja teie rahulolu 
jälgimiseks meie toodete ja teenustega, 
sealhulgas teie osalemine küsitlustes  

• Kontaktandmed (nt nimi, e-post, 
telefoninumber, aadress)  

• Organisatsiooni andmed (nt 
ettevõtte nimi, riik, ettevõtte 
aadress ja telefoninumber)  

• Kontaktieelistused  

• Ostud ja tehingud  

• Sõidukäitumine, näiteks 

Õigustatud huvi  



sõidumustrid, geolokatsioon, 
tööaeg ja eelistuste seaded  

• Tuvastusandmed, näiteks sõiduki, 
haagise, pealisehituse või mootori 
identifitseerimisnumber, samuti 
juhi ID, IP-number, MAC-aadress, 
IT-süsteemi ja kasutaja ID  

• Sõiduki, haagise, pealisehituse, 
mootori ja muude toodete 
tulemusandmed, näiteks teave 
sõiduki komponentide, 
kütusekulu, pidurite kasutuse, 
käiguvahetuse, aku kasutuse, 
mootoriandmete ja veakoodide 
kohta  

• IP-aadress, operatsioonisüsteem, 
seadme tüüp, rakenduse nimi ja 
versioon, brauseri nimi ja versioon 
ning teie vastused küsitluse 
küsimustele  

Kliendile / teie tööandjale pakkumuse 
esitamiseks  

• Sõidukäitumine, näiteks 
sõidumustrid, geolokatsioon, 
tööaeg ja eelistuste seaded  

• Tuvastusandmed, näiteks sõiduki, 
haagise, pealisehituse või mootori 
identifitseerimisnumber, samuti 
juhi ID, IP-number, MAC-aadress, 
IT-süsteemi ja kasutaja ID  

• Sõiduki, haagise, pealisehituse, 
mootori ja muude toodete 
tulemusandmed, näiteks teave 
sõiduki komponentide, 
kütusekulu, pidurite kasutuse, 
käiguvahetuse, aku kasutuse, 
mootoriandmete ja veakoodide 
kohta  

Õigustatud huvi  

Sõidukite turvalisuse jälgimiseks, et 
tuvastada ründeid ja turvarikkumisi ning 
võtta meetmeid  

• Sõiduki identifikaatorid ja 
elektrooniliste juhtplokkide 
identifikaatorid  

Õiguslik kohustus (näide: UNECE 
R.155)  

Ohutuse parandamiseks ja sõidukiohutust 
käsitlevate õigusaktide järgimiseks  

• Sõiduki ja juhi tulemus-
/käitumisandmed  

• Jälgimine, salvestised ja kujutised  

Õiguslik kohustus (näide: GSR 2, 
EL määrus 2019/2144)  

Meie töötajate ja ettevõtte vara 
kaitsmiseks  

• Valvekaamerate andmed, näiteks 
videod ja fotod, sealhulgas sõiduki 
identifitseerimisnumber, sugu, 
kehakirjeldus, rahvus/etniline 
päritolu, näotuvastus jne  

*Scania Baltikumis ei kasutata 
valvekaameraid isikute 
rahvuse/etnilise päritolu ega 
biomeetriliseks näotuvastuseks. 

Õigustatud huvi  



 

• Scania ruumide läbipääsukontroll  

• Sõiduki identifitseerimisnumber  

Väidetava väärkäitumise uurimiseks  • Isikut tuvastavad andmed  

• Kaudselt isikut tuvastavad 
andmed, näiteks sünniaeg, sugu, 
kodune aadress, kodakondsus, 
tööalane organisatsiooniline 
kuuluvus jne  

• Käitumis- ja tulemusandmed  

• Biomeetrilised andmed  

• Keha kirjeldavad andmed  

• Õiguslikud andmed  

• Haridus ja oskused  

• Finantsandmed  

• Terviseandmed  

• IT kasutusandmed  

• Puhkused, eemalolekud ja tööaeg  

• Jälgimine, salvestised ja kujutised  

• Eriliiki isikuandmed, näiteks 
arvamus, rahvus/etniline päritolu 
jne  

• Ametikoha andmed  

• Töökogemus  

• Sotsiaalsed ja perekonnaandmed  

• Sõiduki ja juhi tulemusandmed  

• Veebisirvimise andmed  

Õigustatud huvi  

*Eriliiki isikuandmete töötlemise 
aluseks on õiguslik kohustus või 
lepinguline kohustus 

 

  



Milliseid isikuandmeid töötleb Scania teie kui kandidaadi ja tööle kandideerija kohta?  

Kui kandideerite Scanias ametikohale, palume teil esitada teatud isikuandmeid, et töödelda teie avaldust ning tööle 
asumise korral valmistada ette tööleping.  

Märkus. Kui allpool on nimetatud „isikut tuvastavad andmed“, kasutatakse ühte või mitut andmeelementi, mis isikut 
tuvastavad. See hõlmab isikukoodi, nime, digiallkirja või allkirja paberil, juhi ID-d ja juhikaardi numbrit, töötaja ID numbrit 
ja töötajakaarti, töö- ja eratelefoni numbrit, töö- ja erameiliaadressi ning kasutaja ID-d.  

Miks me teie isikuandmeid 
töötleme?  

Milliseid isikuandmete kategooriaid 
me töötleme?  

Õiguslik alus  Säilitamine  

Tööandja branding (kuvand)    

Tulevaste kompetentside 
ligimeelitamiseks ja praeguste 
töötajate kaasamiseks kasutatakse 
isikuandmeid eri tegevuste, näiteks 
ürituste, juhtumite, võistluste ja 
külastuste haldamiseks  

• Veebisirvimise andmed  

• Haridus ja oskused  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Töökogemus  

• Tööalane organisatsiooniline 
kuuluvus  

Nõusolek  Kaks aastat alates üritusest 
ja/või kuni nõusoleku 
tagasivõtmiseni.  

Scania Student Intro Programi jaoks 
tulevaste töötajate leidmiseks, 
Scania kui atraktiivse tööandja 
positiivse kuvandi levitamiseks ja 
Scania Groupi saadikute loomiseks  

• Pangakonto number  

• Rõiva suurus  

• Töösuhte andmed  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Kodune aadress  

• Tööalane organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Haridus ja oskused  

• Foto  

Õigustatud huvi  Kuni programmi lõpuni. 
Pärast iga programmi 
kustutatakse nende 
üliõpilaste isikuandmed, 
keda tööle ei võeta, tagades, 
et andmeid säilitatakse 
ainult eesmärgi täitmiseks 
vajalikul ajal.  

Värbamine •    

Kandidaatide andmebaasi 
haldamiseks ja kandidaatide 
sobitamiseks Scania Groupi 
töökohtadega, sealhulgas töökoha 
loomine, kuulutamine, kandidaatide 
sõelumine avaldustest ja 
kandidaatide kogumitest, 
hindamised, intervjuud ja 
pakkumine  

• Haridus ja oskused  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Töösuhte andmed  

• Rahvus/etniline päritolu, kui ja 
kus see on seadusega 
kohustuslik  

• Vanus, sünniaeg, sugu ja 
kodakondsus  

• Kodune aadress  

• Tööalane organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Käitumis- ja tulemusandmed  

• Kriminaal-/õiguslikud 
andmed  

• Finantsandmed  

• Terviseraportid ja 
tervisetestid  

• Eelistatud tööriik  

Õigustatud huvi  Maksimaalselt 24 kuud 
alates isikuandmete 
viimasest muutmisest, kui 
kohaliku värbava Scania 
üksuse õigus ei näe ette 
muud tähtaega.  



• Töökogemus  

• Sotsiaalmeedia konto  

• Foto  

Andmete jagamiseks taustakontrolli 
teenuseosutajaga  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Taustakontrolli tulemus  

Õigustatud huvi  Maksimaalselt 30 päeva.  

Tööle kandideerijate testide 
tegemiseks  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Käitumis- ja tulemusandmed  

Õigustatud huvi  Maksimaalselt 30 päeva 
pärast kasutajakonto 
lõpetamist või 24 kuud 
pärast kasutaja viimast 
tegevust süsteemis.  

Tulevase värbamise eesmärgil 
kasutamiseks ja Scania 
karjäärivõimaluste kohta teabe 
saatmiseks, eesmärgiga meelitada 
tulevasi kompetentse  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Kodune aadress  

• Eelistatud riik  

• Töösuhte andmed  

• Töökogemus  

• Haridus ja oskused  

• Sotsiaalmeedia konto  

• Foto  

Nõusolek  Maksimaalselt 24 kuud 
alates isikuandmete 
viimasest muutmisest.  

Töölepingute ettevalmistamiseks ja 
sõlmimiseks  

• Haridus ja oskused  

• Töösuhte andmed  

• Finantsandmed  

• Puhkused, eemalolekud ja 
tööaeg  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Töökogemus  

• Tööalane organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Pöördumine, sünniaeg, sugu 
ja kodakondsus  

• Kodune aadress  

• Hädaolukorra kontakt  

Õigustatud huvi  Maksimaalselt 10 aastat 
alates lepingu lõppemisest.  

Edukate kandidaatide sisseelamise 
ettevalmistamiseks  

• Finantsandmed  

• Pöördumine, sünniaeg, sugu 
ja kodakondsus  

• Kodune aadress  

• Hädaolukorra kontakt ja 
ülalpeetavad  

• Töösuhte andmed  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Puhkused, eemalolekud ja 
tööaeg  

• Foto  

• IT kasutusandmed  

Lepinguline 
kohustus  

Maksimaalselt 90 päeva 
pärast sisseelamise 
lõpetamist.  



Scania suvepraktikate 
ettevalmistamiseks  

• Rõivaste ja jalanõude suurus  

• Töösuhte andmed  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Tööalane organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Kodune aadress  

• Palk  

• Foto  

Õigustatud huvi  Kuni lepingu lõppemiseni. E-
posti aadress säilitatakse 
kuni osalejate õpingute 
lõpetamiseni.  

Personali valdkonna statistika 
kasutamiseks järelkontrolliks ja 
personaliga seotud otsuste aluseks  

• Haridus ja oskused  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Töösuhte andmed  

• Rehabilitatsiooniandmed ning 
tööõnnetused, vigastused jne  

• Vanus, sünniaeg ja sugu  

• Kodune aadress  

• Tööalane organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Käitumis- ja tulemusandmed  

• Finantsandmed  

• Scania ruumide läbipääs  

• Töökogemus  

Õigustatud huvi  Üldjuhul säilitatakse 
andmeid umbes 3 kuud 
pärast vastava statistika 
koostamist.  

Meie töötajate ja ettevõtte vara 
kaitsmiseks  

• Valvekaamerate andmed, 
näiteks videod ja fotod, 
sealhulgas sõiduki 
identifitseerimisnumber, 
sugu, kehakirjeldus, 
rahvus/etniline päritolu, 
näotuvastus jne  

*Scania Baltikumis ei kasutata 
valvekaameraid isikute 
rahvuse/etnilise päritolu ega 
biomeetriliseks 
näotuvastuseks. 

 

• Scania ruumide 
läbipääsukontroll  

Õigustatud huvi  30 päeva.  

Õigusasjade haldamiseks  • Isikut tuvastavad andmed  

• Kaudselt isikut tuvastavad 
andmed, näiteks sünniaeg, 
sugu, kodune aadress, 
kodakondsus, tööalane 
organisatsiooniline kuuluvus  

• Käitumis- ja tulemusandmed  

• Biomeetrilised andmed  

• Keha kirjeldavad andmed  

Õigustatud huvi 

*Eriliiki 
isikuandmete 
töötlemise 
aluseks on 
õiguslik 
kohustus või 
lepinguline 
kohustus  

Isikuandmeid säilitatakse nii 
kaua, kui see on vajalik 
õigusnõuete täitmiseks või 
Scania õigusnõuete 
esitamiseks/kaitsmiseks.  



• Õiguslikud andmed  

• Haridus ja oskused  

• Töötajate kategooria  

• Finantsandmed  

• Terviseandmed  

• IT kasutusandmed  

• Puhkused, eemalolekud ja 
tööaeg  

• Jälgimine, salvestised ja 
kujutised  

• Eriliiki isikuandmed  

• Ametikoha andmed  

• Töökogemus  

• Sotsiaalsed ja 
perekonnaandmed  

• Sõiduki ja juhi 
tulemusandmed  

• Veebisirvimise andmed  

Suletud värbamisprotsesside registri 
pidamiseks, et tõendada 
diskrimineerimiskeelu nõuete 
järgimist  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Kodune aadress  

• Eelistatud riik  

• Töösuhte andmed  

• Töökogemus  

• Haridus ja oskused  

Õigustatud huvi  Määratud värbava Scania 
üksuse kohaliku õigusega.  

 

  



Milliseid isikuandmeid töötleb Scania teie kui töötaja kohta?  

Tööandjana töötleb Scania töötajate, konsultantide ja endiste töötajate isikuandmeid.  

Teie töötamise ajal Scanias töötleme teie isikuandmeid selleks, et hallata teie töösuhet, täita tööandjana meie õiguslikke 
kohustusi ning täita meie õigustatud huvi, näiteks juhtida, planeerida ja hinnata tööd, kaitsta ettevõtte töötajaid ja vara, 
võtta töötajatega ühendust ja neid teavitada ning olla läbipaistev omanike ja üldsuse suhtes.  

Pärast ettevõttest lahkumist töötleme piiratud hulka isikuandmeid, mis on vajalikud meie õiguslike kohustuste täitmiseks, 
näiteks andmeid teie töötamise perioodi kohta.  

Eriliiki isikuandmed GDPR artikli 9 lõike 2 tähenduses, mida Scania töötleb, on ametiühingusse kuulumine ja 
terviseandmed. Ametiühingusse kuulumise andmeid kogutakse ja töödeldakse ainult siis, kui see on vajalik 
kollektiivlepingute ja kohalike õigusaktide täitmiseks. Terviseandmeid kogutakse ja töödeldakse ainult asjakohases 
ulatuses rehabilitatsiooni, alkoholi- ja uimastipoliitika, kindlustusseltside taotluste või kohustuslike tervisekontrollide 
eesmärgil.  

Miks me teie isikuandmeid 
töötleme?  

Milliseid isikuandmete 
kategooriaid me töötleme?  

Õiguslik alus  Säilitamine  

Tööandja branding (kuvand)    

Scania turundamiseks praegustele 
töötajatele, näiteks üritused, 
juhtumid, võistlused ja külastused, et 
meelitada tulevasi kompetentse ja 
kaasata praeguseid töötajaid  

• Veebisirvimise andmed  

• Haridus ja oskused  

• Isikut tuvastavad 
andmed  

• Töökogemus  

• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

Õigustatud huvi  Maksimaalselt 2 aastat 
pärast üritust.  

Fiktiivse profiili loomiseks, et 
paremini mõista ja meelitada tulevasi 
kompetentse  

• Vanus, sugu, 
kodakondsus  

• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Haridus ja oskused  

• Isikut tuvastavad 
andmed  

• Töökogemus  

Õigustatud huvi  Kuni intervjuuperioodi 
lõpuni, maksimaalselt 3 
kuud.  

Värbamine    

Kandidaatide andmebaasi 
haldamiseks ja kandidaatide 
sobitamiseks Scania Groupi 
töökohtadega, sealhulgas töökoha 
loomine, kuulutamine, kandidaatide 
sõelumine avaldustest ja 
kandidaatide kogumitest, 
hindamised, intervjuud ja pakkumine  

• Haridus ja oskused  

• Isikut tuvastavad 
andmed  

• Töösuhte andmed  

• Rahvus/etniline päritolu 
ainult seadusega nõutud 
juhtudel ja kohtades, kui 
kandideeritakse 
ametikohtadele 
väljaspool EL-i  

• Vanus, sünniaeg, sugu ja 
kodakondsus  

• Kodune aadress  

• Tööalane 

Õigustatud huvi  Vastavalt värbava Scania 
juriidilise üksuse 
kohalikele seadustele ja 
eeskirjadele.  



organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Käitumis- ja 
tulemusandmed  

• Kriminaal-/õiguslikud 
andmed  

• Finantsandmed  

• Terviseraportid ja 
tervisetestid  

• Eelistatud tööriik  

• Töökogemus  

• Sotsiaalmeedia konto  

• Foto  

Andmete jagamiseks turvakontrolli 
teenuseosutajaga  

• Isikut tuvastavad 
andmed  

• Taustakontrolli tulemus  

Õigustatud huvi  30 päeva.  

Tööle kandideerijate testide 
tegemiseks  

• Isikut tuvastavad 
andmed  

• Käitumis- ja 
tulemusandmed  

Õigustatud huvi  Maksimaalselt 30 päeva 
pärast kasutajakonto 
lõpetamist või 24 kuud 
pärast kasutaja viimast 
tegevust süsteemis.  

Tulevase värbamise eesmärgil 
kasutamiseks, et saata teavet Scania 
karjäärivõimaluste kohta eesmärgiga 
meelitada tulevasi kompetentse  

• Isikut tuvastavad 
andmed  

• Kodune aadress  

• Eelistatud riik  

• Töösuhte andmed  

• Töökogemus  

• Haridus ja oskused  

• Sotsiaalmeedia konto  

• Foto  

Nõusolek  Maksimaalselt 24 kuud 
alates isikuandmete 
viimasest muutmisest.  

Töölepingute ettevalmistamiseks ja 
sõlmimiseks  

• Haridus ja oskused  

• Töösuhte andmed  

• Finantsandmed  

• Puhkused, eemalolekud 
ja tööaeg  

• Isikut tuvastavad 
andmed  

• Töökogemus  

• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Pöördumine, sünniaeg, 
sugu ja kodakondsus  

• Kodune aadress  

Lepinguline kohustus  Maksimaalselt 10 aastat 
alates lepingu 
lõppemisest.  



• Hädaolukorra kontakt  

Sisseelamise ja üleviimise 
võimaldamiseks  

• Finantsandmed  

• Pöördumine, sünniaeg, 
sugu ja kodakondsus  

• Kodune aadress  

• Hädaolukorra kontakt ja 
ülalpeetavad  

• Töösuhte andmed  

• Isikut tuvastavad 
andmed  

• Puhkused, eemalolekud 
ja tööaeg  

• Foto  

• IT kasutusandmed  

Lepinguline kohustus  Maksimaalselt 90 päeva 
pärast sisseelamise 
lõpetamist.  

Kogemuste jagamise võimaldamiseks 
Scania praktikantide vahel 
TRATON Trainee Networki kaudu  

• Töösuhte andmed  

• Isikut tuvastavad 
andmed  

• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

Õigustatud huvi  Kolm aastat pärast 
praktikaprogrammi lõppu.  

Suletud värbamisprotsesside registri 
pidamiseks, et tõendada 
diskrimineerimiskeelu nõuete 
järgimist  

• Isikut tuvastavad 
andmed  

• Kodune aadress  

• Eelistatud riik  

• Töösuhte andmed  

• Töökogemus  

• Haridus ja oskused  

Õigustatud huvi  Määratud värbava Scania 
üksuse kohaliku õigusega.  

Töösuhte haldamine •    

HR-süsteemidele 
ülemaailmse toe 
pakkumiseks  

• Sünniaeg  

• Kodune aadress  

• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Haridus ja oskused  

• Töösuhte andmed  

• Isikut tuvastavad 
andmed  

• Puhkused, eemalolekud 
ja tööaeg  

• Töökogemus  

Õigustatud huvi  Maksimaalselt 2 aastat 
pärast tugijuhtumi 
sulgemist või 90 päeva 
pärast töösuhte lõppu  

HR 
Service Centre’ile küsimuste 
vastuvõtmise 
võimaldamiseks  

• Sünniaeg  

• Kodune aadress  

Õigustatud huvi  Maksimaalselt 2 aastat 
pärast tugijuhtumi 
sulgemist  



 • Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Haridus ja oskused  

• Töösuhte andmed  

• Isikut tuvastavad 
andmed  

• Puhkused, 
eemalolekud ja tööaeg  

• Töökogemus  

  

Uute töötajate 
registreerimiseks ja 
töösuhte jooksul 
muudatuste 
administratiivseks 
haldamiseks  

• Puhkused, eemalolekud 
ja tööaeg  

• Vanus, sünniaeg, sugu  

• Kodune aadress  

• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Finantsandmed  

• Töösuhte andmed  

• Haridus ja oskused  

• Isikut tuvastavad 
andmed  

• Käitumis- ja 
tulemusandmed  

• Tervisetõend  

• Ametikoha andmed  

• Hädaolukorra kontakt  

• Fotod  

• Töökogemus  

• Puhkused, eemalolekud 
ja tööaeg  

Lepinguline kohustus  24 kuud pärast töösuhte 
lõppu  

HR-iga seotud 
dokumentide 
arhiveerimiseks  

• Sünniaeg  

• Kodune aadress  

• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Haridus ja oskused  

• Töösuhte andmed  

• Isikut tuvastavad 
andmed  

• Puhkused, eemalolekud 
ja tööaeg  

• Töökogemus  

Õiguslik kohustus  Maksimaalselt 10 aastat 
pärast töösuhte lõppu  



Ettevõtte autode 
käsitlemiseks ja 
järelkontrolliks  

• Isikut tuvastavad 
andmed  

• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

Õigustatud huvi  10 aastat alates palga 
maksmisest  

Elektrijalgrataste 
kasutamise käsitlemiseks 
ja järelkontrolliks  

• Isikut tuvastavad 
andmed  

• Jalgratta geograafiline 
asukoht  

Õigustatud huvi  Maksimaalselt 10 
päeva  

Ettevõtte autode 
elektroonilise 
sõidupäeviku 
käsitlemiseks ja 
järelkontrolliks  

• Sõiduaeg  

• Läbisõit  

• Sõiduki 
identifitseerimisnumbrid  

• Ettevõtte auto 
geograafiline asukoht  

Õigustatud huvi  Maksimaalselt 90 
päeva  

Scania koolituskeskuste 
broneeringute 
haldamiseks  

• Sünniaeg  

• Isikut tuvastavad 
andmed  

• Foto  

Lepinguline kohustus    

Scania töötajate 
transpordi 
broneerimiseks, 
haldamiseks ja 
järelkontrolliks  

• Isikut tuvastavad 
andmed  

• Pealevõtu- ja 
mahapanekukohad  

Õigustatud huvi  1 kuu ja 1 nädal  

Scania majutuse 
haldamiseks  

• Finantsandmed  

• Isikut tuvastavad 
andmed  

• Kodune aadress  

• Käitumis- ja 
tulemusandmed  

Lepinguline kohustus  Alates lepingu viimasest 
päevast säilitatakse 
isikuandmeid ühe 
aasta. Välislähetuses 
töötajate andmeid 
säilitatakse viis aastat. 
Kui üürnikul on Scania 
ees üürivõlg, 
säilitatakse 
isikuandmeid kuni võla 
lahendamiseni.  

Scania postipakkide 
haldamiseks  

• Isikut tuvastavad 
andmed  

Õigustatud huvi  Andmed kustutatakse 
töösuhte lõppemisel.  

Scania restoranimaksete 
ja arvelduse haldamiseks 
ja kooskõlastamiseks  

• Isikut tuvastavad 
andmed  

• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

Õigustatud huvi  Andmed 
anonüümitakse pärast 
12-kuulist 
tegevusetust.  

Tippjuhtide ja teiste 
võtmeametikohtade 
programmide 
haldamiseks  

• Puhkused, eemalolekud 
ja tööaeg  

• Vanus, sünniaeg, sugu ja 
kodakondsus  

• Kodune aadress  

Õigustatud huvi  Maksimaalselt 10 
aastat, boonustega 
seotud põhjustel  



• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Finantsandmed  

• Isikut tuvastavad 
andmed  

• Haridus ja oskused  

• Perekonnaseis ja partneri 
nimi  

• Hädaolukorra kontakt ja 
ülalpeetavad  

• Sotsiaalmeedia konto  

• Töösuhte andmed  

• Käitumis- ja 
tulemusandmed  

• Töökogemus  

Töösuhte elutsükli 
haldamiseks, et toetada 
töötajaid ja juhte  

• IT kasutusandmed  

• Pöördumine, vanus, 
sünniaeg, sugu ja 
kodakondsus  

• Kodune aadress  

• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Finantsandmed  

• Perekonnaseis ja partneri 
nimi  

• Hädaolukorra kontakt ja 
ülalpeetavad  

• Töösuhte andmed  

• Isikut tuvastavad 
andmed  

• Puhkused, eemalolekud 
ja tööaeg  

• Käitumis- ja 
tulemusandmed  

• Töökogemus  

Õigustatud huvi  60 kuud pärast töösuhte 
lõppu või vastavalt 
kohalikele 
õigusnõuetele  

Õiguslike kohustuste 
haldamine 

   

Puuduliku töösoorituse 
juhtumite haldamiseks  

• IT kasutusandmed  

• Puhkused, eemalolekud 
ja tööaeg  

• Vanus, sünniaeg  

• Kodune aadress  

Õiguslik kohustus  Kuni töösuhte lõpuni ja 
kohaliku tööõiguse 
aegumistähtaja jooksul  



• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Haridus ja oskused  

• Töösuhte andmed  

• Isikut tuvastavad 
andmed  

• Terviseraportid ja 
meditsiinilised tõendid  

• Tuvastatud haigus ja 
psühholoogiline seisund  

• Käitumis- ja 
tulemusandmed  

• Töökogemus  

• Finantsandmed  

Üksikute väärkäitumise 
juhtumite haldamiseks  

• IT kasutusandmed  

• Puhkused, eemalolekud 
ja tööaeg  

• Vanus  

• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Veebisirvimise andmed  

• Finantsandmed  

• Töösuhte andmed  

• Uimastitestid ja 
terviseraportid  

• Haridus ja oskused  

• Isikut tuvastavad 
andmed  

• Käitumis- ja 
tulemusandmed  

• Scania ruumide kontroll  

• Valvekaamerate andmed  

• Sotsiaalmeedia konto  

• Töökogemus  

• Ametiühingusse 
kuulumine  

Õiguslik kohustus  

*Eriliiki isikuandmete 
töötlemise aluseks on 
õiguslik kohustus või 
lepinguline kohustus 

Kuni töösuhte lõpuni ja 
kohaliku tööõiguse 
aegumistähtaja jooksul  

Väidetava puuduliku 
töösoorituse ja väärkäitumise 
uurimiseks  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Kaudselt isikut tuvastavad 
andmed, nt sünniaeg, sugu, 
kodune aadress, kodakondsus, 
tööalane organisatsiooniline 
kuuluvus jne  

Õigustatud huvi  

*Eriliiki isikuandmete 
töötlemise aluseks on 
õiguslik kohustus või 
lepinguline kohustus 

Juhtumitoimikuid 
säilitatakse 3–7 aastat 
sõltuvalt rikkumise 
raskusest. 
Õigusmenetlusega 
seotud dokumente 
sisaldavad toimikud 



• Käitumis- ja tulemusandmed  

• Biomeetrilised andmed  

• Keha kirjeldavad andmed  

• Õiguslikud andmed  

• Haridus ja oskused  

• Finantsandmed  

• Terviseandmed  

• IT kasutusandmed  

• Puhkused, eemalolekud ja 
tööaeg  

• Jälgimine, salvestised ja 
kujutised  

• Eriliiki isikuandmed, nt 
arvamus, rahvus/etniline 
päritolu jne  

• Ametikoha andmed  

• Töökogemus  

• Sotsiaalsed ja 
perekonnaandmed  

• Sõiduki ja juhi tulemusandmed  

• Veebisirvimise andmed  

kustutatakse 11 aastat 
pärast õigusmenetluse 
lõppu.  

Rikkumisest 
teavitamine (vilepuhumine) 

• Isikut tuvastavad andmed  

• Töösuhte andmed, nt lepingu 
liik ja töötaja ID-number  

• Tööalane organisatsiooniline 
kuuluvus  

Õiguslik kohustus  Juhtumitoimikuid 
säilitatakse 3–7 aastat 
sõltuvalt rikkumise 
raskusest. 
Õigusmenetlusega 
seotud dokumente 
sisaldavad toimikud 
kustutatakse 11 aastat 
pärast õigusmenetluse 
lõppu.  

Ametiühingutega 
läbirääkimiste pidamiseks 
töösuhete ja ettevõttega seotud 
küsimustes  

• Isikut tuvastavad andmed 
(töötaja ID-number, nimi, 
isikukood)  

• Käitumis- ja tulemusandmed 
(väärkäitumise raportid, muu 
käitumis- või 
tulemusandmestik, 
tulemuslikkuse hindamine)  

Õiguslik kohustus / 
kollektiivleping  

Andmeid säilitatakse 
seni, kuni vaidlusküsimus 
on lahendamata. 
Läbirääkimiste protokolle 
säilitatakse Scania 
arhiveerimisreeglite järgi.  

Ekspordikontrolli ja 
sanktsiooninimekirjade 
haldamiseks  

• Nimi  

• Sugu  

• Sünniaeg  

• Kodakondsus  

Õiguslik kohustus  Kodakondsuse kontrolli 
sõeluuringute puhul 5 
aastat ja 
RPL/sanktsioonide 
sõeluuringute puhul 10 
aastat.  

Ümberpaigutamise protsessi 
haldamiseks meditsiinilistel, 
käitumuslikel, puuduliku 

• Haridus ja oskused  

• Isikut tuvastavad andmed  

Õiguslik kohustus  Kuni protsess on 
lõpetatud ning õiguslikest 
ja lepingulistest 



töösoorituse või 
organisatsioonilistel põhjustel  

• Käitumis- ja tulemusandmed  

• Meditsiiniline tõend  

• Töökogemus  

• Tööalane organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Ametiühingusse kuulumine  

kohustustest tulenevad 
kohustused täidetud.  

Individuaalsete 
rehabilitatsiooniküsimuste 
haldamiseks  

• Puhkused, eemalolekud ja 
tööaeg  

• Vanus  

• Tööalane organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Allergiad, tuvastatud haigus ja 
psühholoogiline seisund  

• Uimastitestid ja tervisetestid  

• Meditsiinilised tõendid ja 
terviseraportid  

• Ergonoomikaandmed  

• Rehabilitatsiooniandmed  

• Tööõnnetused ja vigastused 
jne  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Keha kirjeldavad andmed  

• Käitumis- ja tulemusandmed  

• Töökogemus  

• Ametiühingusse kuulumine  

Õiguslik kohustus  

*Eriliiki isikuandmete 
töötlemise aluseks on 
õiguslik kohustus või 
lepinguline kohustus 

Kaks aastat pärast 
rehabilitatsiooni 
lõppemist.  

Õigusasjade haldamiseks  • Isikut tuvastavad andmed  

• Kaudselt isikut tuvastavad 
andmed, nt sünniaeg, sugu, 
kodune aadress, kodakondsus, 
tööalane organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Käitumis- ja tulemusandmed  

• Biomeetrilised andmed  

• Keha kirjeldavad andmed  

• Õiguslikud andmed  

• Haridus ja oskused  

• Töötajate kategooria (sinikrae- 
või valgekraetöötaja)  

• Finantsandmed  

• Terviseandmed  

• IT kasutusandmed  

• Puhkused, eemalolekud ja 
tööaeg  

Õigustatud huvi  

*Eriliiki isikuandmete 
töötlemise aluseks on 
õiguslik kohustus või 
lepinguline kohustus 

Isikuandmeid säilitatakse 
nii kaua, kui see on vajalik 
õigusnõuete täitmiseks 
või Scania õigusnõuete 
esitamiseks või 
kaitsmiseks.  



• Jälgimine, salvestised ja 
kujutised  

• Eriliiki isikuandmed  

• Ametikoha andmed  

• Töökogemus  

• Sotsiaalsed ja 
perekonnaandmed  

• Sõiduki ja juhi tulemusandmed  

• Veebisirvimise andmed  

Personali- ja palgahalduse toimingud  

Miks me teie isikuandmeid 
töötleme?  

Milliseid isikuandmete 
kategooriaid me töötleme?  

Õiguslik alus  Säilitamine  

Töötajate palgaülevaatuste ja 
palgarevisjonide tegemiseks  

• Vanus ja sugu  

• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Töösuhte andmed  

• Isikut tuvastavad 
andmed  

• Käitumis- ja 
tulemusandmed  

• Töökogemus  

• Finantsandmed  

• Puhkused, eemalolekud 
ja tööaeg  

• Ametiühingusse 
kuulumine  

Õiguslik kohustus  10 aastat pärast palga 
maksmist.  

Scania põhipalgaprotsessi 
haldamiseks  

• Puhkused, eemalolekud 
ja tööaeg  

• Finantsandmed  

• Sünniaeg  

• Kodune aadress  

• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Töösuhte andmed  

• Isikut tuvastavad 
andmed  

• Ametiühingusse 
kuulumine  

Lepinguline 
kohustus  

10 aastat pärast palga 
maksmist.  

Palgasüsteemi toe haldamiseks  • Puhkused, eemalolekud 
ja tööaeg  

• Finantsandmed  

• Vanus ja sünniaeg  

Õigustatud huvi  10 aastat pärast palga 
maksmist.  



• Kodune aadress  

• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Töösuhte andmed  

• Isikut tuvastavad 
andmed  

• Ametiühingusse 
kuulumine  

Iga-aastaste tasustamisülevaatuste 
tegemiseks  

• Vanus ja sugu  

• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Finantsandmed  

• Töösuhte andmed  

• Isikut tuvastavad 
andmed  

• Käitumis- ja 
tulemusandmed  

• Töökogemus  

• Ametiühingusse 
kuulumine  

Õigustatud huvi  10 aastat pärast 
palgatõusu.  

Individuaalsete pensionide ja hüvitiste 
pakkumiseks ja haldamiseks  

• Vanus, sünniaeg ja sugu  

• Finantsandmed  

• Töösuhte andmed  

• Isikut tuvastavad 
andmed  

• Puhkused, eemalolekud 
ja tööaeg  

Õigustatud huvi  Maksimaalselt 24 kuud, 
välja arvatud 
töötajanumber ja 
isikukood, mida 
säilitatakse töötamise ajal.  

Juhtivtöötajate ja välislähetuses 
töötajate individuaalsete pensionide ja 
hüvitiste pakkumiseks ja haldamiseks  

• Finantsandmed  

• Perekonnaseis ja 
partneri nimi  

• Isikut tuvastavad 
andmed  

• Töösuhte andmed  

• Sugu ja kodakondsus  

• Kodune aadress  

• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Terviseraport  

• Töökogemus  

Lepinguline 
kohustus  

Kuni töösuhte lõpuni ja nii 
kaua, kui andmesubjekti 
kindlustust/pensioni 
makstakse, sealhulgas 
maksed soodustatud 
isikutele.  

Pensionide ja hüvitiste arveldamise ja 
aruandluse haldamiseks  

• Finantsandmed  

• Perekonnaseis  

Õiguslik kohustus  10 aastat pärast 
andmesubjekti surma. Kui 
on soodustatud isikuid, 



• Töösuhte andmed  

• Isikut tuvastavad 
andmed  

säilitatakse andmeid 10 
aastat pärast soodustatud 
isikute surma.  

Stipendiumide pakkumiseks ja 
haldamiseks  

• Töösuhte andmed  

• Kodune aadress  

• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Käitumis- ja 
tulemusandmed  

• Töökogemus  

Nõusolek  Avaldus säilitatakse kaks 
kuud. Stipendiumi 
määramise otsus 
säilitatakse kaks aastat.  

Scania Resultatbonuse haldamiseks  • Puhkused, eemalolekud 
ja tööaeg  

• Isikut tuvastavad 
andmed  

• Kodune aadress  

• Finantsandmed  

Õigustatud huvi  10 aastat väljamaksest.  

Leiutajatele makstavate tasude 
haldamiseks  

• Isikut tuvastavad 
andmed  

• Kaudselt isikut 
tuvastavad andmed, nt 
sünniaeg, kodune 
aadress ja tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

Lepinguline 
kohustus  

20 aastat (patendi 
kehtivusaeg).  

Töökeskkond ja tervis  

Miks me teie isikuandmeid 
töötleme?  

Milliseid isikuandmete kategooriaid 
me töötleme?  

Õiguslik alus  Säilitamine  

Töötajate ja nendega seotud 
isikute meditsiiniliste 
läbivaatuste tegemiseks 
välislähetuste puhul  

• Allergiad, tuvastatud haigus  

• Terviseintsidendid  

• Terviseraportid ja 
meditsiinilised raportid  

• Tervisetestid  

• Retseptid  

• Sünniaeg  

• Perekonnaseis, partneri nimi ja 
laste nimed  

• Isikut tuvastavad andmed  

Lepinguline kohustus  10 aastat alates viimasest 
kandest patsienditoimikus.  

Ergonoomiliste 
riskihindamiste jaoks 
filmimiseks ja 
pildistamiseks  

• Ergonoomikaandmed  

• Fotod ja videod  

• Tööalane organisatsiooniline 
kuuluvus  

Õiguslik kohustus  Riskihindamiste tegemisel 
maksimaalselt 3 kuud. 
Koolitustel kasutatavaid 
filme säilitatakse nii kaua, 
kui koolitust kasutatakse.  

Töötajate meditsiiniliste 
läbivaatuste tegemiseks 
enne lühiajalisi tööreise  

• Allergiad  

• Tuvastatud haigus  

Õigustatud huvi  10 aastat alates viimasest 
kandest patsienditoimikus.  



• Meditsiinilised tõendid  

• Retseptid  

• Sünniaeg  

• Kodune aadress  

• Tööalane organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Isikut tuvastavad andmed  

Tööintsidentide 
raporteerimiseks, 
haldamiseks ja 
analüüsimiseks  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Tööõnnetused, vigastused jne  

• Fotod  

• Asukoht töökohal  

Õiguslik kohustus  Säilitamisaeg määratakse 
isikuandmetele kohalike 
töökeskkonna õigusaktide 
järgi.  

Töötajate töövõime ja 
tervise hindamiseks, et 
võtta parendusmeetmeid 
töötervishoiu valdkonnas  

• Vanus, sünniaeg ja sugu  

• Kodune aadress  

• Tööalane organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Allergiad  

• Uimastitestid  

• Ergonoomikaandmed  

• Terviseintsidendid ja 
tööõnnetused, vigastused jne  

• Meditsiinilised tõendid  

• Retseptid  

• Psühholoogilised seisundid ja 
nõustamisandmed  

• Rehabilitatsiooniandmed  

• Keha kirjeldavad andmed, 
pikkus, kaal ja muud keha 
kirjeldavad andmed  

• Perekonnaseis ja partneri nimi  

• Laste nimed  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Fotod  

• Puhkused, eemalolekud ja 
tööaeg  

Õigustatud huvi  

*Eriliiki isikuandmete 
töötlemise aluseks on 
õiguslik kohustus või 
lepinguline kohustus 

10 aastat alates viimasest 
kandest patsienditoimikus.  

Uue töölepingu eelsete 
tervisekontrollide 
tegemiseks, et hinnata 
meditsiinilisi takistusi 
taotletud ametikoha 
täitmisel  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Haridus ja oskused  

• Vanus, sünniaeg ja sugu  

• Kodune aadress  

• Uimastitestid ja tervisetestid  

• Tuvastatud haigus  

• Retseptid  

• Pikkus ja kaal  

Õigustatud huvi  

*Eriliiki isikuandmete 
töötlemise aluseks on 
õiguslik kohustus või 
lepinguline kohustus 

Nimi, e-posti aadress, 
osakond ja juht säilitatakse 
ühe aasta. Meditsiinilisi 
andmeid säilitatakse 10 
aastat alates viimasest 
kandest patsienditoimikus.  



Töötajate juhuslike 
uimastitestide tegemiseks 
ja sõltuvuse ületamiseks abi 
pakkumiseks  

• Sünniaeg  

• Tööalane organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Uimastitestid  

• Isikut tuvastav andmeelement  

Õigustatud huvi  

*Eriliiki isikuandmete 
töötlemise aluseks on 
õiguslik kohustus või 
lepinguline kohustus 

Positiivse testi korral 
maksimaalselt 10 aastat 
viimasest kandest 
patsienditoimikus. 
Negatiivse testi korral 
maksimaalselt 6 kuud.  

Planeerimine ja järelkontroll  

Miks me teie isikuandmeid 
töötleme?  

Milliseid isikuandmete 
kategooriaid me töötleme?  

Õiguslik 
alus  

Säilitamine  

Kompetentside registri loomiseks 
ja ylläpidamiseks, et toetada 
strateegilist tööjõu planeerimist 
Scania Groupis  

• Haridus ja oskused  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Käitumis- ja 
tulemusandmed  

• Töökogemus  

• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

Õigustatu
d huvi  

Maksimaalselt 10 aastat või 
vastavalt kohalikele õigusaktidele.  

Karjääriplaneerimise ja oskuste 
hindamise võimaldamiseks, et 
tuvastada oskuste ja kompetentside 
lünki, võrreldes praeguseid ja 
võimalikke tulevasi rolle  

• Haridus ja oskused  

• Töösuhte andmed  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Käitumis- ja 
tulemusandmed  

• Töökogemus  

• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

Õigustatu
d huvi  

60 kuud pärast töösuhte lõppu või 
kohalike õigusnõuete järgi.  

Employee Satisfaction Barometeri ja 
muude küsitluste läbiviimiseks  

• Vanus, sünniaeg ja sugu  

• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Töösuhte andmed  

• Haridus ja oskused  

• Töökogemus  

Õigustatu
d huvi  

Employee Satisfaction Barometeri p
uhul kuni andmete koondamise 
ja anonüümimiseni enne aruandlust. 
Muude küsitluste puhul kuni 
uuendamiseni ja taasavaldamiseni, 
maksimaalselt 10 aastat.  

Personali valdkonna statistika 
tegemiseks järelkontrolliks ja 
personaliga seotud otsuste aluseks  

• Puhkused, eemalolekud ja 
tööaeg  

• Finantsandmed  

• Töösuhte andmed  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Vanus, sünniaeg ja sugu  

• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Haridus ja oskused  

• Tervis ning tööõnnetused, 

Õigustatu
d huvi  

Võimaluse korral koondatakse ja 
anonüümitakse isikuandmed enne 
aruandlust. Väljastpoolt süsteemi 
eksporditud andmeid säilitatakse 
maksimaalselt 60 päeva pärast 
projekti lõppu.  



vigastused jne  

• Rehabilitatsiooniandmed  

• Töökogemus  

• Käitumis- ja 
tulemusandmed  

• IT kasutusandmed  

• Perekonnaseis  

Personalivaldkonna analüütika tegemi
seks personaliga seotud otsuste 
aluseks  

• Puhkused, eemalolekud ja 
tööaeg  

• Vanus, sünniaeg, sugu ja 
kodakondsus  

• Kodune aadress  

• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Finantsandmed  

• Haridus ja oskused  

• IT kasutusandmed  

• Töösuhte andmed  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Käitumis- ja 
tulemusandmed  

• Töökogemus  

• Rehabilitatsioon  

• Tööõnnetused, vigastused 
jne  

• Scania ruumide läbipääs  

Õigustatu
d huvi  

Üldjuhul säilitatakse andmeid 
umbes 3 kuud pärast 
nõutud analüütika koostamist.  

Risttalendi tuvastamiseks ja 
arendamiseks  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Haridus ja oskused  

• IT kasutusandmed  

• Käitumis- ja 
tulemusandmed  

Õigustatu
d huvi  

Maksimaalselt 2 aastat pärast 
protsessi lõppu.  

Järelkasvu planeerimise ja haldamise 
võimaldamiseks  

• Vanus, sugu ja 
kodakondsus  

• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Töösuhte andmed  

• Haridus ja oskused  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Käitumis- ja 
tulemusandmed  

• Amet ja töökogemus  

Õigustatu
d huvi  

Maksimaalselt 60 kuud pärast 
töösuhte lõppu või kohalike 
õigusnõuete järgi.  



• Video- ja helisalvestised  

Õppimine ja areng  

Miks me teie isikuandmeid 
töötleme?  

Milliseid isikuandmete 
kategooriaid me töötleme?  

Õiguslik alus  Säilitamine  

Töötajatele digitaalsete 
sertifikaatide jagamise 
võimaldamiseks  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Haridus ja oskused  

Õigustatud huvi  Nii kaua, kui töötaja teenust 
kasutab.  

Töötajate tulemusvestluste 
läbiviimiseks  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Käitumis- ja 
tulemusandmed  

• Haridus ja oskused  

• Puhkused, eemalolekud ja 
tööaeg  

• Töökogemus  

• Töösuhte andmed  

• Sugu  

• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

• IT kasutusandmed  

Õigustatud huvi  2 aastat alates 
ülevaatusest, kui töösuhe ei 
lõpe varem.  

Töötajatele õpitegevuste 
jagamise ja õppeplatvormidel 
teiste jälgimise 
võimaldamiseks  

• Haridus ja oskused  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Fotod  

Õigustatud huvi  Maksimaalselt 10 aastat.  

Koolitustegevuste 
haldamiseks ja 
koordineerimiseks  

• Toidueelistused  

• Haridus ja oskused  

• Rõivaste ja jalanõude 
suurus  

• Töösuhte andmed  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Töökogemus  

• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Tervisetestid (sisemise 
tuleohutuse liikmed)  

Õigustatud huvi  Maksimaalselt 10 aastat. 
Sisemise tuleohutuse 
liikmete andmeid 
säilitatakse nii kaua, kui isik 
vastavat rolli täidab.  

Koolitustegevuste 
elluviimiseks ja hindamiseks  

• Veebisirvimise andmed  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Jälgimine, salvestised ja 
kujutised  

• IT kasutusandmed  

• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

Õigustatud huvi  Maksimaalselt 1 aasta.  

Töötajate arengukavade • Haridus ja oskused  Õigustatud huvi  Üks aasta pärast töösuhte 



loomiseks ja järelkontrolliks  • Isikut tuvastavad andmed  

• Käitumis- ja 
tulemusandmed  

• Töösuhte andmed  

• Töökogemus  

• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

lõppu.  

Tulevaste juhtide 
koolitamiseks ja nende 
võrgustiku tugevdamiseks  

• Toidueelistused  

• Sünniaeg ja kodakondsus  

• Kodune aadress  

• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Rõivaste ja jalanõude 
suurus  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Töösuhte andmed  

• Haridus ja oskused  

• Käitumis- ja 
tulemusandmed  

• Fotod  

• Töökogemus  

Õigustatud huvi  Töösuhte lõpuni.  

Reisihaldus ja välislähetused  

Miks me teie isikuandmeid 
töötleme?  

Milliseid isikuandmete kategooriaid 
me töötleme?  

Õiguslik alus  Säilitamine  

Töötajate ja nendega 
seotud isikute välislähetuse 
protsessi haldamiseks  

• Puhkused, eemalolekud ja 
tööaeg  

• Vanus, sünniaeg, sugu ja 
kodakondsus  

• Kodune aadress  

• Finantsandmed  

• Haridus ja oskused  

• Hädaolukorra kontaktid  

• Perekonnaseis ja partneri 
nimi  

• Meditsiinilised tõendid  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Töökogemus  

• Kodakondsus  

• Perekonnaandmed  

Leping  Maksimaalselt 10 aastat.  

Reisiarvete ja kuluprotsessi 
haldamiseks  

• Toidueelistused  

• Tööõnnetused, vigastused 

Õigustatud huvi  Kokku 7 aastat.  



jne  

• Sünniaeg, sugu ja 
kodakondsus  

• Kodune aadress  

• Tööalane organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Finantsandmed  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Töösuhte andmed  

• Ametikoha andmed  

 

Reiside planeerimise haldamiseks enne 
reisi, reisi ajal ja pärast reisi  

• Nimi  

• E-posti aadress  

• Telefoninumber  

Õigustatud 
huvi  

Kui reisija on koju naasnud, 
säilitatakse isikuandmeid nii 
kaua, kui see on vajalik 
võimaliku nakkuste jälgimise 
jaoks.  

Reisimustrite analüüside tegemiseks  • Isikut tuvastavad andmed  

• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

Õigustatud 
huvi  

Maksimaalselt 5 aastat.  

 

Muud töötlemistoimingud 

•    

Nõuetele vastavuse haldamiseks, 
nt compliance helpdesk ja Scania 
Groupi poliitikate järgimine  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Amet  

• Video- ja helisalvestis  

• Sisselogimisajad  

Õigustatud 
huvi  

Kuni risk on maandatud või 
puudus kõrvaldatud.  

Andmetöötluslepingute ja salvestamise 
haldamiseks  

• Tegevuslogi  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Ametikohaga seotud 
andmed  

• Töökogemus  

• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

Õigustatud 
huvi  

  

Andmekaitsenõuete järgimiseks  • Isikut tuvastavad andmed  

• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

Õiguslik 
kohustus  

  

Sisemise riskiprotsessi haldamiseks  • Isikut tuvastavad andmed  

• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

Õiguslik 
kohustus  

Andmed vaadatakse üle ja 
kustutatakse kord aastas.  



• Amet  

Juhatuse töö haldamise ja dokumentide 
koostöö turvamiseks  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Sünniaeg  

• IP-aadress  

Õigustatud 
huvi  

Andmed kustutatakse, kui nad 
juhatusest lahkuvad.  

Ohutusprotsesside ja -rutiinide 
järgimiseks hädaolukorras  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Töösuhte andmed  

• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Hädaolukorra kontaktisiku 
nimi ja kontaktandmed  

• Kodakondsus  

• Rahvus  

Õigustatud 
huvi või teie 
eluliste 
huvide kaitse  

Vastavalt kohalikele 
tööohutuse eeskirjadele.  

Meie töötajate ja ettevõtte vara 
kaitsmiseks  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Töösuhte andmed  

• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Fotod  

• IT kasutusandmed  

• Veebisirvimise andmed  

• Scania ruumide 
läbipääsukontroll  

• Valvekaamerate andmed, 
sh videod ja fotod, sõiduki 
identifitseerimisnumber, 
sugu, kehakirjeldus, 
rahvus/etniline päritolu, 
näotuvastus jne  

*Scania Baltikumis ei 
kasutata valvekaameraid 
isikute rahvuse/etnilise 
päritolu ega biomeetriliseks 
näotuvastuseks. 

• Sünniaeg  

Õigustatud 
huvi  

Läbipääsukontrolli puhul üks 
aasta ja kaameravalve puhul 
30 päeva.  

Töötajate vastu suunatud ohtude 
haldamiseks  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Kaudselt isikut tuvastavad 
andmed, nt sünniaeg, sugu, 
kodune aadress ja tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Ametikoha andmed  

• Amet  

• Töövahetused/tööajad  

• Keha kirjeldavad andmed  

• Sotsiaalsed ja 

Nõusolek  Maksimaalselt 5 aastat alates 
kogumisest.  



perekonnaandmed  

• Häälvoog  

Isikuandmete väliseks edastamiseks, et 
tuvastada teid Scania töötajana ja 
võimaldada teil tööülesandeid täita  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Töösuhte andmed  

• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Fotod, film ja heli  

Õigustatud 
huvi  

  

Olemasolevate ja uute toodete ja 
teenuste analüüsimiseks, 
parandamiseks ja arendamiseks  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Töösuhte andmed  

• Kodakondsus  

• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

• IT kasutusandmed  

Õigustatud 
huvi  

  

Patendidokumentide haldamiseks  • Isikut tuvastavad andmed  

• Sünniaeg  

Nõusolek    

Teie soovitud teabe ja asjakohaste 
uuenduste pakkumiseks  

• Isikut tuvastavad andmed  Õigustatud 
huvi  

  

Avatud lähtekoodiga programmide 
litsentside järgimiseks  

• Kaasautorite isikut 
tuvastavad andmed  

Õigustatud 
huvi  

  

Auditeerimise läbiviimiseks  • Isikut tuvastavad andmed  

• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Ametikoha andmed  

• Amet  

• Töövahetused/tööajad  

• Haridus ja oskused  

• Video- ja häälvoog  

• Fotod  

• Töötajate kategooria 
(sinikrae/valgekrae)  

• Tööajaga seotud andmed  

• Tulemuslikkuse hindamine  

Õigustatud 
huvi  

10 aastat.  

Ametiasutuste või muude 
institutsioonide küsimustele 
vastamiseks, nt Rootsi 
sotsiaalkindlustusamet, täitevasutus, 
pangad, AFA, politsei, pärandvara jms  

• Puhkused, eemalolekud ja 
tööaeg  

• Finantsandmed  

• Töösuhte andmed  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Ametikoha andmed  

• Töökogemus  

• Tööalane 

Õigustatud 
huvi  

Kuni küsimusele on vastatud.  



organisatsiooniline 
kuuluvus  

 

Töösuhte lõpetamisel 

•    

HR-i ja juhtide toetamiseks töölepingu 
lõpetamisega seotud õigusnõustamisel, 
et tagada tööõiguse järgimine 
üksikjuhtumites  

• Vanus  

• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Finantsandmed  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Ametiühingusse kuulumine  

Õiguslik 
kohustus  

Kuni kaks aastat pärast 
lõpetamisprotsessi lõppu.  

Töötajate offboarding’u korraldamiseks, 
tagades hea lahkumise ja 
struktureeritud teadmussiirde  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Töösuhte andmed  

• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

Õigustatud 
huvi  

Offboarding’u andmeid 
säilitatakse 
kuni offboarding’u ülesanded 
on täidetud ja töösuhe 
lõppenud.  

Koondamise käsitlemiseks õiguslike 
nõuete ja ühiste protsesside järgi  

• Vanus ja sünniaeg  

• Tööalane 
organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Haridus ja oskused  

• Töösuhte andmed  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Puhkused, eemalolekud ja 
tööaeg  

• Töökogemus  

• Käitumis- ja 
tulemusandmed  

• Finantsandmed  

• Ametiühingusse kuulumine  

Õiguslik 
kohustus  

Maksimaalselt 2 aastat 
töösuhte lõppemisest. 
Töötamise aja andmeid 
säilitatakse kuni pensioniea 
saabumiseni.  

 

  



Milliseid isikuandmeid töötleme teie kui äripartneri/tarnija kohta?  

Kui töötate tarnija esindajana, kes pakub Scaniale tooteid ja teenuseid, töötleme piiratud hulgal teie isikuandmeid, nt teie 
kontakt- ja tuvastusandmeid. Neid kasutatakse teie pakkumise hindamiseks, lepingu haldamiseks ja teile asjakohastele 
IT-süsteemidele juurdepääsu andmiseks.  

Miks me teie isikuandmeid 
töötleme?  

Milliseid isikuandmete kategooriaid me 
töötleme?  

Õiguslik alus  

Teilt või teie tööandjalt saadud 
pakkumuse hindamiseks või uue 
äripartneri hindamiseks, sealhulgas 
taustakontrollid  

• Kontaktandmed (nt nimi, e-post, 
telefoninumber, aadress)  

• Organisatsiooni andmed (nt ettevõtte 
nimi, riik, ettevõtte aadress ja 
telefoninumber)  

• Kui olete füüsilisest isikust ettevõtja, 
töötleme ka finantsandmeid, nt 
krediidireitingud ja hinnad  

• Taustateave, nt isiklikud või 
tööalased asjaolud ja tunnused, 
finantsandmed, seosed 
riigiametnikega ja – kui see on 
seadusega lubatud – võimalikud 
kuriteod  

Õigustatud huvi  

Teie või teie tööandjaga sõlmitud 
lepingute täitmiseks  

• Kontaktandmed  

• Organisatsiooni andmed, sealhulgas 
ettevõtte registrikood  

• Kui olete füüsilisest isikust ettevõtja, 
töötleme ka finantsandmeid, nt 
krediidireitingud, pangakontod ja 
maksed  

Lepinguline kohustus või õigustatud 
huvi  

Meie IT-süsteemidele juurdepääsu 
andmiseks  

• Kontaktandmed  

• Kasutaja ID  

• Süsteemide keeleseaded  

• Teie süsteemikasutuse logid  

Õigustatud huvi  

Isikuandmete väliseks edastamiseks, 
et tuvastada teid Scania 
äripartneri/tarnijana  

• Kontaktandmed  

• Töösuhte andmed, nt töötajanumber, 
kasutaja ID, fotod  

Õigustatud huvi  

Teie või teie tööandjaga 
suhtlemiseks  

• Kontaktandmed  

• Organisatsiooni andmed  

Õigustatud huvi  

Olemasolevate ja uute toodete ja 
teenuste ning meie organisatsiooni 
analüüsimiseks, parandamiseks ja 
arendamiseks  

• Kontaktandmed  

• Organisatsiooni andmed  

• Kui olete füüsilisest isikust ettevõtja, 
finantsandmed  

• Teie süsteemikasutuse logid  

Õigustatud huvi  

Õiguslike kohustuste ning 
ametiasutuste õiguspäraste 
taotluste täitmiseks  

• Kontaktandmed  

• Organisatsiooni andmed  

• Finantsandmed ja lepinguga seotud 
andmed  

• Kodakondsus  

Õiguslikud kohustused või õigustatud 
huvi  



• Sünniaeg  

• Litsentsi registreerimine  

• IT- ja läbipääsusüsteemide logid  

Teie soovitud teabe ja asjakohaste 
uuenduste pakkumiseks  

• Kontaktandmed  Õigustatud huvi / reguleeritud 
riigipõhiste turundusseadustega  

Avatud lähtekoodiga programmide 
litsentside järgimiseks  

• Kaasautorite kontaktandmed  Lepinguline kohustus  

Hoolsuskontrolli tegemiseks  • Isikut tuvastavad andmed  

• Kodakondsus  

• Tööalane organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Amet  

• Õiguslikud andmed  

Õigustatud huvi  

Meie töötajate ja ettevõtte vara 
kaitsmiseks  

• Valvekaamerate andmed, sh 
videod/fotod, sõiduki 
identifitseerimisnumber, sugu, 
kehakirjeldus, rahvus/etniline 
päritolu, näotuvastus jne  

*Scania Baltikumis ei kasutata 
valvekaameraid isikute 
rahvuse/etnilise päritolu ega 
biomeetriliseks näotuvastuseks. 

 

• Scania ruumide läbipääsukontroll  

Õigustatud huvi  

Koolitustegevuste haldamiseks ja 
koordineerimiseks  

• Haridus ja oskused  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Tervisetestid  

• Tööalane organisatsiooniline 
kuuluvus  

Õigustatud huvi  

Auditeerimine  • Isikut tuvastavad andmed  
• Tööalane 
organisatsiooniline kuuluvus  
• Ametikoha andmed  
• Amet  
• Töövahetused/tööajad  
• Haridus ja oskused  
• Video- ja häälvoog  

Õigustatud huvi  

Sisemise riskiprotsessi haldamiseks  • Isikut tuvastavad andmed  
• Tööalane 
organisatsiooniline kuuluvus  
• Amet  

Õiguslik kohustus  

Andmekaitsenõuete järgimine  • Isikut tuvastavad andmed  
• Tööalane 
organisatsiooniline kuuluvus  

Õiguslik kohustus  

Väidetava väärkäitumise uurimiseks  • Isikut tuvastavad andmed  
• Kaudselt isikut tuvastavad 
andmed, näiteks sünniaeg, sugu, 
kodune aadress, kodakondsus, 
tööalane organisatsiooniline 

Õigustatud huvi  

*Eriliiki isikuandmete töötlemise 
aluseks on õiguslik kohustus või 
lepinguline kohustus 



kuuluvus jne  
• Käitumis- ja 
tulemusandmed  
• Biomeetrilised andmed  
• Keha kirjeldavad andmed  
• Õiguslikud andmed  
• Haridus ja oskused  
• Finantsandmed  
• Terviseandmed  
• IT kasutusandmed  
• Puhkused, eemalolekud ja 
tööaeg  
• Jälgimine, salvestised ja 
kujutised  
• Eriliiki isikuandmed, näiteks 
arvamus, rahvus/etniline päritolu jne  
• Ametikoha andmed  
• Töökogemus  
• Sotsiaalsed ja 
perekonnaandmed  
• Sõiduki ja juhi 
tulemusandmed  
• Veebisirvimise andmed  

Õigusasjade haldamiseks  • Isikut tuvastavad andmed  
• Kaudselt isikut tuvastavad 
andmed, näiteks sünniaeg, sugu, 
kodune aadress, kodakondsus, 
tööalane organisatsiooniline 
kuuluvus jne  
• Käitumis- ja 
tulemusandmed  
• Biomeetrilised andmed  
• Keha kirjeldavad andmed  
• Õiguslikud andmed  
• Haridus ja oskused  
• Töötajate kategooria 
(sinikrae- või valgekraetöötaja)  
• Finantsandmed  
• Terviseandmed  
• IT kasutusandmed  
• Puhkused, eemalolekud ja 
tööaeg  
• Jälgimine, salvestised ja 
kujutised  
• Eriliiki isikuandmed, näiteks 
arvamus, rahvus/etniline päritolu jne  
• Ametikoha andmed  
• Töökogemus  
• Sotsiaalsed ja 
perekonnaandmed  
• Sõiduki ja juhi 
tulemusandmed  
• Veebisirvimise andmed  

Õigustatud huvi  

*Eriliiki isikuandmete töötlemise 
aluseks on õiguslik kohustus või 
lepinguline kohustus 

 

  



Milliseid isikuandmeid töötleb Scania teie kui külastaja kohta?  

Kui külastate meie ruume ja üritusi, töötleme teie isikuandmeid, et täita külastuse eesmärki ning muuta külastus edukaks 
ja turvaliseks. See võib hõlmata kontaktandmeid ja juhiloa numbrit ning toidueelistusi ja kaasreisija andmeid.  

Miks me teie isikuandmeid 
töötleme?  

Milliseid isikuandmete kategooriaid me 
töötleme?  

Õiguslik alus  

Scania külastuse eesmärgi täitmiseks  • Kontaktandmed  

• Kaasreisija andmed (nt nimi, e-
post, telefoninumber, aadress, 
vanus)  

• Organisatsiooni andmed  

• Keel  

• Toidueelistused  

• Reisi ja majutuse andmed  

• Juhiluba  

• Võõrustaja andmed  

Õigustatud huvi  

Meie külastajate ja ettevõtte vara 
kaitsmiseks  

• Kontaktandmed  

• IT- ja läbipääsusüsteemide logid  

• IT-rakenduste ja võrguteenuste 
logid  

• Valvekaamerate andmed  

• Turvaintsidentide raportid  

• Terviseandmed  

• Sünniaeg  

• Tööalane organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Scania ruumide läbipääsukontroll  

Õigustatud huvi  

Olemasolevate ja uute toodete ja 
teenuste ning meie organisatsiooni 
analüüsimiseks, parandamiseks ja 
arendamiseks  

• Kontaktandmed  

• Kaasreisija andmed  

• Organisatsiooni andmed  

• Keel  

• Reisi ja majutuse andmed  

• Juhiluba  

• Võõrustaja andmed  

Õigustatud huvi  

Õiguslike kohustuste ning 
ametiasutuste õiguspäraste taotluste 
täitmiseks  

• Kontaktandmed  

• Kaasreisija andmed  

• Organisatsiooni andmed  

• Keel  

• Reisi ja majutuse andmed  

• Juhiluba  

• Võõrustaja andmed  

Õiguslik kohustus või õigustatud huvi  

Teie soovitud teabe, teenuste ja 
uuenduste pakkumiseks, sh 

• Kontaktandmed  

• Organisatsiooni andmed  

Õigustatud huvi / reguleeritud 
riigipõhiste turundusseadustega  



veebisaated ja aastaaruanded  • Keel  

Meie töötajate ja ettevõtte vara 
kaitsmiseks  

• Valvekaamerate andmed, näiteks 
videod ja fotod, sealhulgas sõiduki 
identifitseerimisnumber, sugu, 
kehakirjeldus, rahvus/etniline 
päritolu, näotuvastus jne  

*Scania Baltikumis ei kasutata 
valvekaameraid isikute 
rahvuse/etnilise päritolu ega 
biomeetriliseks näotuvastuseks. 

 

• Scania ruumide läbipääsukontroll  

Õigustatud huvi  

Õigusasjade haldamiseks  • Isikut tuvastavad andmed  

• Kaudselt isikut tuvastavad 
andmed, nt sünniaeg, sugu, 
kodune aadress, kodakondsus, 
tööalane organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Käitumis- ja tulemusandmed  

• Biomeetrilised andmed  

• Keha kirjeldavad andmed  

• Õiguslikud andmed  

• Haridus ja oskused  

• Töötajate kategooria (sinikrae- või 
valgekraetöötaja)  

• Finantsandmed  

• Terviseandmed  

• IT kasutusandmed  

• Puhkused, eemalolekud ja tööaeg  

• Jälgimine, salvestised ja kujutised  

• Eriliiki isikuandmed, näiteks 
arvamus, rahvus/etniline päritolu 
jne  

• Ametikoha andmed  

• Töökogemus  

• Sotsiaalsed ja perekonnaandmed  

• Sõiduki ja juhi tulemusandmed  

• Veebisirvimise andmed  

Õigustatud huvi  

*Eriliiki isikuandmete töötlemise 
aluseks on õiguslik kohustus või 
lepinguline kohustus 

Väidetava väärkäitumise uurimiseks  • Isikut tuvastavad andmed  

• Kaudselt isikut tuvastavad 
andmed, nt sünniaeg, sugu, 
kodune aadress, kodakondsus, 
tööalane organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Käitumis- ja tulemusandmed  

Õigustatud huvi  

*Eriliiki isikuandmete töötlemise 
aluseks on õiguslik kohustus või 
lepinguline kohustus 



• Biomeetrilised andmed  

• Keha kirjeldavad andmed  

• Õiguslikud andmed  

• Haridus ja oskused  

• Finantsandmed  

• Terviseandmed  

• IT kasutusandmed  

• Puhkused, eemalolekud ja tööaeg  

• Jälgimine, salvestised ja kujutised  

• Eriliiki isikuandmed, näiteks 
arvamus, rahvus/etniline päritolu 
jne  

• Ametikoha andmed  

• Töökogemus  

• Sotsiaalsed ja perekonnaandmed  

• Sõiduki ja juhi tulemusandmed  

• Veebisirvimise andmed  

Sisemise kommunikatsiooni 
haldamiseks ja ettevõtte tegevuse 
dokumenteerimiseks, sealhulgas 
ajaloolistel eesmärkidel, salvestiste 
abil  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Foto  

• Sotsiaalmeedia konto  

• Töökogemus  

• Tööalane organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Vanus, sugu ja kodakondsus  

• Haridus ja oskused  

Õigustatud huvi  

Välise kommunikatsiooni ja 
turundustegevuste haldamiseks 
salvestiste abil  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Foto  

• Sotsiaalmeedia konto  

• Töökogemus  

• Tööalane organisatsiooniline 
kuuluvus  

• Vanus, sugu, kodakondsus  

• Haridus ja oskused  

Õigustatud huvi või nõusolek (sõltuvalt 
ürituse liigist)  

 

  



Milliseid isikuandmeid töötleb Scania teie kui veebisaidi külastaja kohta?  

Veebisaitide külastamisel annab teie veebibrauser meile teavet, mis on vajalik veebisaitidele juurdepääsu pakkumiseks ja 
aitab mõista, kuidas veebisaite kasutate. Kasutame piiratud arvu küpsiseid, et mõista veebisaitide kasutamist; lisateavet 
leiate küpsisepoliitikast.  

Miks me teie isikuandmeid töötleme?  Milliseid isikuandmete kategooriaid me 
töötleme?  

Õiguslik alus  

Vajalike küpsiste kaudu veebisaidi 
põhifunktsionaalsuse ja turvalisuse 
tagamiseks  

• IP-aadress  

• Geolokatsioon  

• Accept-language  

• User-agent  

• Määratud seansi ID  

Õigustatud huvi  

Jõudlusküpsiste kaudu veebisaidi 
kasutusstatistika koostamiseks ja 
veebisaidi parandamiseks  

• IP-aadress  

• Brauseri seaded  

• Seadme tüüp  

• Huvialad  

• Interaktiivsed ja käitumisandmed  

Õigustatud huvi  

Funktsionaalsete küpsiste kaudu 
täiustatud funktsionaalsuse ja 
isikupärastamise pakkumiseks  

• IP-aadress  

• Geolokatsioon  

• Brauseri tüüp ja versioon  

• Operatsioonisüsteem  

• Külastuse kuupäev ja kellaaeg  

• Viitava saidi URL  

• Sirvimisriik  

Õigustatud huvi  

Sihtimisküpsiste kaudu turunduse 
kohandamiseks ja isikupärastamiseks  

• IP-aadress  

• Geolokatsioon  

• Brauseri tüüp ja versioon  

• Operatsioonisüsteem  

• Külastuse kuupäev ja kellaaeg  

• Viitava saidi URL  

• Sirvimisriik  

• Interaktiivsed ja käitumisandmed  

Nõusolek  

Sotsiaalmeedia küpsiste kaudu sisu 
jagamise võimaldamiseks ja huvide 
profiili loomiseks eri saitidel  

• IP-aadress  

• Geolokatsioon  

• Brauseri tüüp ja versioon  

• Operatsioonisüsteem  

• Külastuse kuupäev ja kellaaeg  

• Viitava saidi URL  

• Sirvimisriik  

• Huvialad  

• Interaktiivsed ja käitumisandmed  

Nõusolek  

 



Milliseid isikuandmeid töötleb Scania teie kui avalikkuse liikme kohta?  

Scania arendab juhte abistavaid süsteeme ja autonoomse sõidu süsteeme. Arendustöö osana võivad meie sõidukite 
sensorid, näiteks kaamerad, jäädvustada teie kujutise või numbrimärgi. Neid andmeid ei kasutata teie jälgimiseks või 
tuvastamiseks, vaid üksnes allpool kirjeldatud eesmärkidel. Andmeid võidakse töödelda ka koos 
TRATON groupi sõsarbrändidega.  

Miks me teie isikuandmeid 
töötleme?  

Milliseid isikuandmete kategooriaid me 
töötleme?  

Õiguslik alus  

Juhi hoiatamiseks, õnnetuste 
vältimiseks ja liiklusohutuse 
parandamiseks (õigusaktide 
järgimiseks)  

• Jälgimine, salvestised ja kujutised  

• Sõiduki ja juhi tulemus-
/käitumisandmed  

• Asukohaandmed  

Õiguslik kohustus (näide: GSR 2, EL 
määrus 2019/2144)  

Juhi hoiatamiseks, õnnetuste 
vältimiseks ja liiklusohutuse 
parandamiseks (ohutuse 
parandamiseks)  

• Jälgimine, salvestised ja kujutised  

• Sõiduki ja juhi tulemus-
/käitumisandmed  

• Asukohaandmed  

Õigustatud huvi  

Autonoomse sõidu tarkvara 
arendamiseks ja kontrollimiseks  

• Jälgimine, salvestised ja kujutised  

• Asukohaandmed  

Õigustatud huvi  

Meie töötajate ja ettevõtte vara 
kaitsmiseks  

• Valvekaamerate andmed  

• Scania ruumide läbipääsukontroll  

Õigustatud huvi  

Õigusasjade haldamiseks  • Isikut tuvastavad andmed  

• Kaudselt isikut tuvastavad andmed  

• Käitumis- ja tulemusandmed  

• Biomeetrilised ja keha kirjeldavad 
andmed  

• Õiguslikud andmed 

• hariduse, personali-, 
finantsandmed,  

• IT kasutuse andmed,  

• Puhkuste jm töölt eemaloleku 
andmed, 

• Salvestised, vaatlusandmed, fotod 

• eriliiki andmed, nt terviseandmed, 
arvamuste, etniline kuuluvus  

• asukohaandmed  

• Töökogemus  

• Sotsiaalsed ja perekonnaandmed  

• Sõiduki ja juhi tulemusandmed  

• Veebisirvimise andmed  

Õigustatud huvi  

*Eriliiki isikuandmete töötlemise 
aluseks on õiguslik kohustus või 
lepinguline kohustus 

Väidetava väärkäitumise uurimiseks  • Isikut tuvastavad andmed  

• Kaudselt isikut tuvastavad andmed, 
nt sünniaeg, kodune aadress, 
tööalane organisatsiooniline 
kuuluvus  

Õigustatud huvi  



• IT kasutusandmed  

• Ametikoha andmed  

• Amet  

• Sotsiaalmeedia konto  

• Valvekaamerate andmed  

 

  



Milliseid isikuandmeid töötleb Scania Scania IT-süsteemide kasutamisel?  

Miks me teie isikuandmeid 
töötleme?  

Milliseid isikuandmete kategooriaid me 
töötleme?  

Õiguslik alus  

Meie IT-süsteemidele juurdepääsu 
andmiseks  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Kontaktandmed  

• Tööalane organisatsiooniline 
kuuluvus  

Õigustatud huvi  

Meie IT-süsteemide täiustamiseks  • Isikut tuvastavad andmed  

• Tööalane organisatsiooniline 
kuuluvus  

• IT kasutusandmed  

• Veebisirvimise andmed  

Õigustatud huvi  

Meie töötajate ja ettevõtte vara 
kaitsmiseks  

• Isikut tuvastavad andmed  

• Kontaktandmed  

• Tööalane organisatsiooniline 
kuuluvus  

• IT kasutusandmed  

• Veebisirvimise andmed  

• Valvekaamerate andmed  

Õigustatud huvi  

IT-toe pakkumiseks  • Isikut tuvastavad andmed  

• Kontaktandmed  

• Tööalane organisatsiooniline 
kuuluvus  

• IT kasutusandmed  

• Veebisirvimise andmed  

• Salvestatud tugikõned  

Õigustatud huvi  

Kuupäev: 2026-06-01    Versioon: 16.0  
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